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АННОТАЦИЯ 
основной образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 
32.04.01 - Общественное здравоохранение 

 
Основная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО) по направлению подготовки 32.04.01 - Общественное 
здравоохранение (уровень магистратуры), профиль программы «Управление 
рисками здоровью» утверждена и разработана в соответствии федеральным 
государственным образовательным стандартом по соответствующему 
направлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО) - приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2017 № 485 
"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования - магистратура по направлению подготовки 32.04.01 
«Общественное здравоохранение»". 

Данная основная образовательная программа высшего образования 
представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 
содержание, планируемые результаты), организационно- педагогических 
условий и форм аттестации, необходимых для реализации качественного 
образовательного процесса по данному направлению подготовки. 
Образовательная программа разработана с учетом современного уровня 
развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной 
сферы, а также с учетом потребностей регионального рынка труда. 

ОПОП ВО включает в себя учебный план, календарный учебный график, 
аннотации рабочих программ дисциплин, программ практик, научно- 
исследовательской работы, программы государственной итоговой аттестации, 
характеристику оценочных материалов (фондов оценочных средств), 
характеристику условий, обеспечивающих реализацию образовательных 
технологий, а также другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 
обучающихся. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 
Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ (в ред. 
Федерального закона от 31.12.2014 №519-ФЗ) 

Порядок разработки примерных основных образовательных программ, 
проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 
образовательных программ, утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации России от 28 мая 2014 г. № 594; 

Федеральный государственный образовательный стандарт по 
направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение и уровню 
высшего образования высшее образование - программы магистратуры, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации России от 31.05.2017 № 485 (далее - ФГОС ВО); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам высшего образования - программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации России от 5 апреля 2017 года № 301 (далее - Порядок 
организации образовательной деятельности); 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования - программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 29 июня 2015 г. № 636; 

Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы высшего образования, 
утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 27 ноября 2015 г. № 1383; 

О разработке вузами основных образовательных программ (письмо 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 13.05.2010 г. 
№ 03-956); 

Нормативные акты и нормативно-правовые документы Министерства 
образования и науки Российской Федерации и Министерства 
здравоохранения Российской Федерации; 

Внутренние и локальные акты Университета. 
 

1.2. Общая характеристика ОПОП ВО 
1.2.1. Цель образовательной программы «Общественное 

здравоохранение», профиль «Управление рисками здоровью»: подготовка 
квалифицированного магистра, обладающего системой универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций, способного и 
готового для самостоятельной управленческой деятельности в области 
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общественного здравоохранения. 
 

1.2.2. Формы обучения. Срок освоения образовательной программы 
Форма обучения -  очная. Срок получения образования по программе 

магистратуры по направлению подготовки «Общественное 
здравоохранение», профиль «Управление рисками здоровью»: в очной форме 
обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 
государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых 
образовательных технологий составляет 2 года. 

 
1.2.3. Трудоемкость ОПОП ВО: объем программы магистратуры 

составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) (зачетная единица 
соответствует 36 академическим часам). Объем программы магистратуры в 
очной форме обучения, реализуемый за первый учебный год, составляет 55 
з.е.; за второй год - 65 з.е. Допускается освоение образовательной программы 
по направлению подготовки «Общественное здравоохранение», профиль 
«Управление рисками здоровью» по индивидуальному учебному плану. При 
этом вне зависимости от формы обучения срок получения образования 
составляет не более срока получения образования, установленного для 
соответствующей формы обучения. При освоении образовательной 
программы по направлению подготовки «Общественное здравоохранение», 
профиль «Управление рисками здоровью» по индивидуальному учебному 
плану лиц с ограниченными возможностями здоровья срок обучения может 
быть увеличен, по их желанию, не более чем на полгода по сравнению со 
сроком, установленным для соответствующей формы обучения. Объем 
программы магистратуры за один учебный год при обучении по 
индивидуальному учебному плану вне зависимости от формы обучения не 
может составлять более 75 з.е. 
 

Программа магистратуры состоит из следующих блоков: 
 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины 
(модули), относящиеся к базовой части программы и дисциплины (модули), 
относящиеся к ее вариативной части. 

Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа 
(НИР)», который в полном объеме относится к вариативной части. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном 
объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением 
квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений 
подготовки высшего образования, утверждаемом Министерством 
образования и науки Российской Федерации. 

Дисциплины (модули) относящиеся к базовой части программы 
магистратуры, являются обязательными для освоения обучающимся вне 
зависимости от направленности (профиля) программы, которую он 
осваивает. Набор дисциплин (модулей), относящихся к базовой части 
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программы магистратуры, Университет определяет самостоятельно в объеме, 
установленном ФГОС ВО, с учетом соответствующей примерной основной 
образовательной программы. 

Трудоемкость блока 1 - дисциплины (модули) составляет 60 ЗЕТ. 
Базовая часть блока 1 (трудоемкость 51 ЗЕТ) предусматривает 

изучение следующих дисциплин: Общественное здоровье и 
здравоохранение, Оказание первой помощи, Управление конфликтами, 
Маркетинговые технологии управления в медицине, Психология делового 
общения и организация публичных выступлений, Основы законодательства и 
права в здравоохранении, Практики менеджмента в сфере здравоохранения, 
Управление качеством в здравоохранении, Инструменты и методы анализа 
информации (аналитики) и подготовки документации в здравоохранении, 
Информационные технологии в решении задач здравоохранения, Управление 
изменениями, Деловой английский язык, Управление проектами. 

Вариативная часть блока 1 (трудоемкость 9 ЗЕТ) включает следующие 
дисциплины: Управление командной работой, Управление эффективностью 
здравоохранения. 

Кроме того, в структуре вариативной части блока 1 предусмотрен 1 
блок дисциплин по выбору обучающихся (трудоемкость 2 ЗЕТ):«Личностное 
и профессиональное развитие» и «Критическое мышление». В полном 
соответствии с требованиями ФГОС ВОв целом по ООП удельный вес 
занятий, проводимых в интерактивных формах, в учебном процессе 
составляет не менее 37,5 % аудиторных занятий. Занятия лекционного типа 
составляют 26,7% аудиторных занятий. Дисциплины по выбору 
обучающихся составляют 22 % объема дисциплин вариативной части. 
 

1.2.4. Квалификация. 
По результатам освоения основной образовательной программы 

выпускникам присваивается квалификация (степень) «Магистр» по 
направлению подготовки «Общественное здравоохранение», профиль 

«Управление рисками здоровью». 
 

1.2.5. Язык обучения 
Образовательная деятельность по программе магистратуры 

осуществляется на русском языке, а также гарантируется выбор языка 
обучения в пределах возможностей, предоставляемых системой образования. 
 

1.2.6. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 
программы магистратуры 

Лица, имеющие документ государственного образца о полном высшем 
профессиональном образовании, подтверждающий получение 
образовательно-квалификационного уровня «специалист» и сертификат 
врача-специалиста, полученный после успешного окончания освоения 
программы интернатуры (ординатуры) и желающие освоить программу 
магистратуры по направлению подготовки 32.04.01 Общественное 
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здравоохранение, зачисляются в магистратуру по результатам 
вступительных экзаменов, программы которых разрабатываются и 
утверждаются Университетом. 
 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА 

 
Выпускник программы магистратуры по направлению подготовки 

32.04.01 - «Общественное здравоохранение», профиль «Управление рисками 
здоровью» должен быть способен и готов к осуществлению организационно- 
управленческой и проектной профессиональной деятельности в сфере 
общественного здравоохранения. 

 
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу магистратуры, по направлению подготовки 32.04.01 - 
«Общественное здравоохранение», профиль «Управление рисками 
здоровью» включает: 

– Здравоохранение (в сфере организации системы здравоохранения в 
целях обеспечения общественного здоровья). 

– Выпускники осуществляют профессиональную деятельность на 
основе разработки и реализации практических программ и проектов, 
направленных на улучшение здоровья населения на основе прогнозирования 
и научной превенции, организацию и менеджмент в области общественного 
здравоохранения и практической работы в государственных организациях. 
 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу магистратуры, по направлению подготовки 32.04.01 - 
«Общественное здравоохранение», профиль «Управление рисками 
здоровью» являются: 

– здоровье населения, 
– управление медико-социальными, экологическими факторами, 

влияющими на здоровье и качество жизни, 
– процессы взаимодействия организаций, функционирующих в сфере 

здравоохранения. 
 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 
Выпускники, освоившие программу магистратуры по направлению 

подготовки 32.04.01 - «Общественное здравоохранение», профиль «Управление 
рисками здоровью», готовятся к следующим видам профессиональной 
деятельности: 

– научная; 
– организационно-управленческая и административная; 
– проектная. 
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2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 
Выпускник, освоивший программу магистратуры по направлению 

подготовки 32.04.01 - «Общественное здравоохранение» профиль 
«Управление рисками здоровью», готовится к решению следующих 
профессиональных задач: 

– проектная деятельность; 
– организация и участие в проведении оценки состояния здоровья 

населения; 
– участие в планировании и проведении мероприятий по охране 

здоровья, улучшению здоровья населения, организации и менеджмента в 
области общественного здравоохранения; 

– участие в оценке рисков при внедрении новых медико- 
организационных технологий в деятельность медицинских организаций; 

– подготовка и оформление проектной документации, организационная 
и управленческая деятельность; 

– разработка и реализация комплекса мероприятий организационного 
характера, направленных на сохранение и укрепление здоровья; 

– осуществление мероприятий по формированию мотивированного 
отношения населения к сохранению и укреплению здоровья; 

– организация оценки качества в здравоохранении; 
– управление эффективностью в здравоохранении. 

 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

 
Профильная направленность  ОПОП ВО магистратуры «Общественное 

здравоохранение», профиль «Управление рисками здоровью» предполагает 
углубленную подготовку выпускников к организационно-управленческой 
деятельности. 

Результаты освоения ОПОП ВО магистратуры определяются 
приобретаемыми выпускниками компетенциями, т.е. его способностью 
применять знания, умения и профессионально значимые качества личности в 
соответствии с задачами профессиональной деятельности. В результате 
освоения программы Общественное здравоохранение у выпускника должны 
быть сформированы следующие компетенции: 

Универсальные компетенции: 

– УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

– УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 
цикла. 

– УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели. 

– УК-4.Способен применять современные коммуникативные технологии, 
в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
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профессионального взаимодействия. 
– УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия.  
– УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

Общепрофессиональные компетенции: 

Выпускник, освоивший программу магистратуры по направлению 
подготовки32.04.01 - «Общественное здравоохранение», профиль «Управление 
рисками здоровью», должен обладать следующими общепрофессиональными 
компетенциями: 
 

Наименование категории 
(группы) 

общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной 
компетенции выпускника 

Научная и 
организационная 
деятельность 

ОПК-1. Способность к подготовке и 
применению научной, научно-
производственной, проектной, организационно-
управленческой и нормативной документации в 
системе здравоохранения 

Информационная 
безопасность 

ОПК-2. Способность использовать 
информационные технологии в 
профессиональной деятельности, соблюдать 
основные требования информационной 
безопасности 

Менеджмент ОПК-3. Способность реализовывать 
управленческие принципы в профессиональной 
деятельности 

Биостатистика ОПК-4. Способность к применению 
современных методик сбора и обработки 
информации, к проведению статистического 
анализа и интерпретации результатов, к 
изучению, анализу, оценке тенденций, к 
прогнозированию развития событий в 
состояния популяционного здоровья населения 

Организация 
публичных 
мероприятий 

ОПК-5. Способность к организации публичных 
мероприятий для решения задач 
профессиональной деятельности, в том числе с 
международными партнерами 
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Первая помощь ОПК-6. Способность к организации ухода за 
больными и оказанию первой доврачебной 
медико- санитарной помощи при неотложных 
состояниях в условиях чрезвычайных ситуаций, 
эпидемий, в очагах массового поражения 

Профессиональные компетенции: 

Выпускник, освоивший программу магистратуры по направлению 
подготовки 32.04.01 - «Общественное здравоохранение» профиль «Управление 
рисками здоровью», должен обладать профессиональными компетенциями, 
соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который 
(которые) ориентирована программа магистратуры: 

– Проектная деятельность;  
– Организационно - управленческая деятельность. 

Наименование категории 
(группы) 

профессиональных 
компетенций 

Код и наименование профессиональной 
компетенции выпускника 

Администрирование 
деятельности 
медицинской 
организации 

ПК-1. Способность к управлению процессами и 
технологиями  информационно-справочного 
сопровождения пациентов, подготовке 
документации в здравоохранении, ведению 
статистического учета, проведению 
статистического анализа, расчету 
статистических показателей деятельности 
медицинской организации 

Менеджмент качества и 
безопасности 
деятельности 
медицинской 
организации 

ПК-2. Способность к разработке, внедрению и 
совершенствованию системы менеджмента 
качества в медицинской организации, 
организации системы внутреннего контроля 
качества и безопасности, реализации принципов 
всеобщего управления качеством 

Организация, 
координация и 
реализация деятельности 
по профилактике 
заболеваний и 
укреплению здоровья 
населения 

ПК-3. Способность к оценке и прогнозу 
состояния здоровья населения с учетом 
социальных детерминант и факторов риска 
заболеваний, информирование и обучение 
населения по вопросам профилактики 
заболеваний и укрепления здоровья 
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Управление 
деятельностью 
медицинской 
организации 

ПК-4. Способность к стратегическому 
планированию, анализу эффективности и 
прогнозированию деятельности медицинской 
организации, оценке рисков и показателей 
деятельности медицинской организации, 
управлению ресурсами медицинской 
организации 

 
4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 
 

В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки - 
Общественное здравоохранение, профиль программы «Управление рисками 
здоровью» содержание и организация образовательного процесса при 
реализации данной ОПОП ВО регламентируется учебным планом, 
календарным учебным графиком, рабочими программами учебных дисциплин, 
программами учебных и производственных практик, научно- 
исследовательской работы, материалами, обеспечивающими качество 
подготовки и воспитания обучающихся, а также методическими материалами, 
обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 
 

4.1. Учебный план 
Учебный план определяет перечень и последовательность освоения 

дисциплин/модулей, практик, научно-исследовательской деятельности (далее 
НИД) и подготовки выпускной квалификационной работы, государственной 
итоговой аттестаций, их трудоемкость в зачетных единицах и академических 
часах, распределение лекционных, практических, лабораторных видов занятий 
и самостоятельной работы магистрантов. На основе учебного плана ежегодно 
разрабатывается рабочий учебный план. График учебного процесса отражает 
сроки и периоды осуществления видов учебной деятельности и периоды 
каникул. Учебный план и график учебного процесса являются приложением к 
ОПОП ВО (приложение А). 
 

4.2. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин 
По всем дисциплинам (модулям), реализуемым в ходе освоения ОПОП 

ВО, разработаны и утверждены рабочие программы дисциплин (модулей) 
согласно учебному плану. В рабочих программах определены компетенции, 
формируемые дисциплинами (модулями), трудоемкость, виды учебной работы, 
список литературы, фонд оценочных средств. 
 

4.3. Аннотации программ научно-педагогической и научно- 
исследовательской практик, научно-исследовательской работы 

При реализации ОПОП ВО предусматриваются следующие виды 
практики: практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности: научно-педагогическая; и практика по 
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получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности: научно-исследовательская. Способ проведения практики: 
стационарная. Все виды практик проходят на базах Университета. В 
программах практик определены компетенции, формируемые практиками, 
трудоемкость, виды работы, список литературы, фонд оценочных средств. 
Программа НИД и программа подготовки квалификационной работы 
определяют порядок проведения, формы отчетности. В программах НИД и 
подготовки квалификационной работы определены компетенции, формируемые 
НИД и подготовкой выпускной квалификационной работы, трудоемкость, виды 
работы, список литературы, фонд оценочных средств. 
 

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
5.1. Научно-педагогические кадры, обеспечивающие учебный процесс 

Реализация программы магистратуры обеспечивается руководящими и научно-
педагогическими работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми 
к реализации программы магистратуры на условиях гражданско-правового 
договора. Руководство научными исследованиями магистрантов осуществляют 
высококвалифицированные специалисты, имеющие ученую степень, 
осуществляющие самостоятельную научно- исследовательскую, творческую 
деятельность по профилю ОПОП ВО и имеющие публикации по результатам 
указанной научно-исследовательской, творческой деятельности в ведущих 
отечественных, зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а 
также осуществляющие апробацию результатов указанной научно-
исследовательской, творческой деятельности на национальных и 
международных конференциях. Доля штатных научно-педагогических 
работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) составляет не 
менее 60 процентов от общего количества научно-педагогических работников 
организации. Общее руководство содержанием теоретической и практической 
подготовки по ОПОП ВО Общественное здравоохранение осуществляется 
руководителем программы Луговсковым Алексеем Дмитриевичем, 
заведующим кафедрой социальной медицины и экономики здравоохранения, 
доктором медицинских наук, профессором. Сведения о научно-педагогических 
работниках, привлекаемых к реализации основной ООП подготовки кадров 
высшего образования в магистратуре, приведены в приложении Б. 

 
5.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 
Университет располагает специальными помещениями для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 
хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специальные 
помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 
средствами обучения, служащими для представления информации большой 
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аудитории. Перечень материально-технического обеспечения, необходимого 
для реализации программы магистратуры, включает в себя оборудование в 
зависимости от степени сложности, для обеспечения преподавания дисциплин 
(модулей), осуществления НИД и подготовки КР, а также обеспечения 
проведения практик. ОПОП ВО (уровень подготовки кадров магистратура) 
обеспечивается доступом каждого обучающегося к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 
которые соответствуют содержанию дисциплин ОПОП ВО (приложение В). 

 
5.3. Фактическое учебно-методическое и информационное обеспечение 

учебного процесса 
ОПОП ВО обеспечивается учебно-методической документацией и 

материалами по всем учебным курсам, дисциплинам основной образовательной 
программы. Самостоятельная работа магистрантов обеспечена учебно-
методическими ресурсами в полном объёме (список учебных, учебно-
методических пособий для самостоятельной работы представлен в рабочих 
программах учебных дисциплин). Каждый обучающийся обеспечен доступом к 
библиотечному фонду, который укомплектован печатными и/или 
электронными изданиями основной учебной литературы по всем учебным 
дисциплинам, научными, справочно- библиографическими и 
специализированными периодическими изданиями, а также к электронно-
библиотечной системе (электронным библиотекам) и к электронной 
информационно-образовательной среде организации, содержащей учебные и 
учебно-методические издания по основным изучаемым дисциплинам, 
обеспечивающим возможность доступа обучающегося из любой точки, в 
которой имеется доступ к информационно- телекоммуникационной сети 
«Интернет», как на территории Университета, так и вне её. 
 

6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ 
РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ, СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 
 

Содержание процесса воспитания в Университете нацелено на создание 
благоприятных условий для личностного и профессионального развития 
молодежи, формирование профессиональных и общекультурных компетенций, 
таких базовых социально-личностных качеств выпускников как духовность, 
нравственность, патриотизм, гражданственность, трудолюбие, ответственность, 
организованность, самостоятельность, инициативность, 
дисциплинированность, способность к творческому самовыражению, 
приверженность к здоровому образу жизни и культурным ценностям. 

Исходя из поставленной цели, основными задачами воспитательной 
работы в Университете являются: 

– создание комфортных социально-психологических условий и 
социокультурной воспитывающей среды, способствующей формированию 
общекультурных и социально-личностных компетенций, обучающихся; 
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– оказание магистрантам помощи в самовоспитании, самореализации, 
освоении широкого социального и профессионального опыта; 

– воспитание у магистрантов высоких духовно-нравственных качеств и 
норм поведения; 

– формирование корпоративной культуры вуза, определяющей систему 
ценностных ориентаций магистрантов, сотрудников и преподавателей 
университета; укрепление и развитие лучших вузовских традиций; 

– формирование патриотического сознания и активной гражданской 
позиции молодежи университета; 

– организация межвузовского и межведомственного взаимодействия в 
сфере воспитательной и социокультурной деятельности. 

Реализация воспитательных целей и задач в Университете 
осуществляется посредством следующих направлений деятельности: 

– духовно-нравственное воспитание; 
– гражданско-патриотическое воспитание; 
– правовое воспитание; 
– профессиональное воспитание; 
– культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого 

потенциала;  
– физическое воспитание и формирование здорового образа жизни 

магистрантов; 
– развитие органов студенческого самоуправления. 
Также, в Университете сформирована благоприятная социокультурная 

среда, обеспечивающая возможность формирования общекультурных 
компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а также 
непосредственно способствующая освоению основных образовательных 
программ высшего образования соответствующего направления подготовки. С 
целью создания благоприятных социальных условий для наиболее полной 
самореализации обучающихся, максимальной удовлетворенности 
образовательным процессом, в Университете ведется активная работа по 
оказанию социальной защиты и поддержки обучающихся, обеспечению их 
социальных гарантий и развитию экономических стимулов. Воспитательная 
работа осуществляется через учебный процесс и в форме индивидуальной 
работы с магистрантами, в процессе проведения различных мероприятий в 
группах, бесед с магистрантами. Для магистрантов имеются доступные 
источники информации: сайт Университета, информационные стенды, 
специализированные папки, содержащие план внутривузовских мероприятий, 
расписание работы студенческих творческих коллективов. Центра культуры и 
досуга студентов. Обучающиеся принимают активное участие в работе 
студенческого научного общества, участвуют в конференциях разного уровня, 
в олимпиадах, являются авторами и соавторами научных публикаций. В 
Университете функционирует столовая, помимо этого имеются буфеты, 
расположенные в учебных корпусах и общежитиях университета. 
Обеспеченность студентов, магистрантов местами в общежитиях составляет 
100%, жилая площадь на одного магистранта составляет 6 м². На территории 
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Университета, в профилактории, расположен медицинский пункт. Также на 
территории есть современный научно-лечебный комплекс, аптека-студия, 
собственная стоматологическая поликлиника, 5 отраслевых научно- 
экспериментальных лабораторий, спортивный комплекс с тренажерным залом, 
библиотека с электронным каталогом поиска информации и свободным Wi-Fi 
доступом, современный стадион. Воспитание личности магистранта, наряду с 
обучением, является важнейшей функцией системы высшего образования. 
Ведущая роль в воспитании принадлежит профессорско-преподавательскому 
составу университета. Научно- педагогический работник всегда был 
воспитателем, но сегодня воспитание – это не одновременная передача опыта и 
оценочных суждений от старшего поколения к младшему, а взаимодействие и 
сотрудничество профессорско - преподавательского состава и магистрантов в 
сфере их совместной учебной и внеучебной деятельности. Одним из наиболее 
важных элементов воспитания, оказывающих на студенческую молодежь 
существенное влияние, является сама вузовская атмосфера, поэтому 
воспитательная среда формируется силами всех работников университета.  

 
7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП ВО 
 

7.1. Характеристика фондов оценочных средств для проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Для каждой дисциплины (модуля), каждого вида практик, НИД и 
подготовки КР разработаны фонды оценочных средств для проведения текущей 
и промежуточной аттестации, которые являются приложением к 
соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), программе 
практики или программам НИД и подготовки КР. 

Фонды оценочных средств включают: 
− контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 

лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; 
− тесты и компьютерные тестирующие программы; 
− примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п.; 
− иные формы контроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся. 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине или практике, входящий в состав 
соответствующей рабочей программы дисциплины или программы практики, 
включает в себя: 

− перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения программы; 

− описание показателей и критериев оценивания компетенций на 
различных этапах формирования, описание шкал оценивания; 

− типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
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основной образовательной программы; 
− методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций. 

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике 
определены показатели и критерии оценивания сформированности 
компетенций на различных этапах их формирования, шкалы и процедуры 
оценивания (в рабочих программах учебных дисциплин). 

Основными видами контроля уровня учебных достижений магистрантов 
(освоения компетенций) по дисциплине или практике (учебной, 
производственной, в том числе НИР) в течение семестра являются: 

– текущий контроль; 
– промежуточный контроль по дисциплине. 
Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплин (модулей) и прохождения практик. Формами текущего контроля 
могут быть: устный опрос; письменный опрос; тестирование (письменное или 
компьютерное); контрольные работы; проверка выполнения индивидуальных 
домашних заданий, рефератов и эссе; дискуссии, тренинги, круглые столы; 
собеседование; контроль выполнения и проверка отчетности по практическим и 
лабораторным работам; работы с электронными учебными пособиями. 
Возможны и другие формы текущего контроля результатов, которые 
определяются преподавателями кафедры и фиксируются в рабочей учебной 
программе дисциплины. 

Текущий контроль проводится в период аудиторной и самостоятельной 
работы магистранта в установленные сроки по расписанию. 

Промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и 
окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 
прохождения практик (в том числе результатов выполнения курсовых работ). В 
промежуточную аттестацию по дисциплине могут включаться следующие 
формы контроля: экзамен (в т.ч. письменный); зачет; тестирование (в том числе 
компьютерное); собеседование с письменной фиксацией ответов магистрантов; 
проверка выполнения разделов квалификационной работы; проверка 
выполнения заданий по практике. 

Возможны и другие формы промежуточного контроля по дисциплине. 
Формы всех видов контроля, промежуточной аттестации и фонды 

оценочных средств разрабатываются каждой кафедрой исходя из специфики 
дисциплины, оформляются в рабочей программе учебной дисциплины. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине (модулю) или практике включают в себя: 

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы; описание показателей и критериев 
оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 
шкал оценивания; типовые контрольные задания и иные материалы, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 
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методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Критерии оценивания знаний для поступающих по программе 
магистратуры по направлению подготовки 32.04.01 - «Общественное 
здравоохранение» профиль «Управление рисками здоровью». 

При оценке специалистов, поступающих в магистратуру по направлению 
подготовки 32.04.01 - «Общественное здравоохранение», профиль «Управление 
рисками здоровью» учитываются следующие критерии: 

1. Знание основных процессов изучаемой предметной области, глубина 
и полнота раскрытия вопроса. 

2. Владение терминологией и использование ее при ответе. 
3. Умение объяснить сущность процессов, делать выводы и 

обобщения, давать аргументированные ответы. 
Отметкой "ОТЛИЧНО" оценивается ответ, который показывает прочные 

знания основных процессов изучаемой предметной области, отличается 
глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологией; умение 
объяснять процессы, делать выводы и обобщения, давать аргументированные 
ответы, приводить примеры; 

Отметкой "ХОРОШО" оценивается ответ, обнаруживающий прочные 
знания основных процессов изучаемой предметной области, отличается 
глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологией; умение 
объяснять сущность процессов, делать выводы и обобщения, давать 
аргументированные ответы, приводить примеры. Однако допускается одна - 
две неточности в ответе. 

Отметкой "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценивается ответ, 
свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой предметной 
области, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; 
знанием основных вопросов теории; слабо сформированными навыками 
анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать 
аргументированные ответы и приводить примеры. Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа. 

Отметкой "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" оценивается ответ, 
обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, 
отличающийся неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов 
теории, несформированными навыками анализа процессов; неумением  давать 
аргументированные ответы, отсутствием логичности и последовательности. 
Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа. 
 

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП ВО 
магистратуры 

Государственная итоговая аттестация является обязательной и 
осуществляется после освоения ООП в полном объеме. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня 
подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия 
его подготовки требованиям ФГОС ВО. 
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Задачи государственной итоговой аттестации: проверка уровня 
сформированности компетенций, определенных ФГОС ВО, принятие решения 
о присвоении квалификации по результатам Государственной итоговой 
аттестации и выдаче документа об образовании. 

Государственные аттестационные испытания выпускников магистратуры 
по направлению подготовки 32.04.01 - «Общественное здравоохранение», 
профиль «Управление рисками здоровью» проходят в форме защиты 
выпускной квалификационной работы – магистерской диссертации. 

Программа государственной итоговой аттестации составлена на основе 
положения об итоговой аттестации выпускников. 
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Приложение А 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 
Наименование Форма контроля Факт.з.е. Итого акад. часов Курс 1 Курс 2 Закрепленная кафедра 

экзамен зачет По плану Ауд. СР контроль Сем.1 
з.е. 

Сем.2 
з.е. 

Сем.3 
з.е. 

Сем.4 
з.е. 

Блок 1.Дисциплины (модули) 
Базовая часть 

Общественное 
здоровье и 
здравоохранение 

1  8 288 144 144 9 8    Кафедра 
социальной 
медицины и 
экономики 
здравоохранения 

Оказание первой 
помощи 

 1 1 36 36   1    Кафедра 
анестезиологии, 
интенсивной 
терапии и 
экстренной 
медицинской 
помощи 

Управление 
конфликтами 

 2 4 144 72 72   4   Кафедра 
социальной 
медицины и 
экономики 
здравоохранения 

Маркетинговые 
технологии 
управления в 
медицине 

 2 3 108 54 54   3   Кафедра 
социальной 
медицины и 
экономики 
здравоохранения 
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Психология 
делового общения 
и организация 
публичных 
выступлений 

 2 3 108 54 54   3   Кафедра 
философии, 
правоведения, 
социальных и 
гуманитарных наук 

Основы 
законодательства 
и права в 
здравоохранении 

 2 4 144 72 72   4   Кафедра 
философии, 
правоведения, 
социальных и 
гуманитарных наук 

Практики 
менеджмента в 
сфере 
здравоохранения 

2  5 180 90 54 36  5   Кафедра 
социальной 
медицины и 
экономики 
здравоохранения 

Управление 
качеством в 
здравоохранении 

3  4 144 72 63 9   4  Кафедра 
социальной 
медицины и 
экономики 
здравоохранения 

Инструменты и 
методы анализа 
информации 
(аналитики) и 
подготовки 
документации в 
здравоохранении 

 3 4 144 72 72    4  Кафедра 
медицинской, 
биологической 
физики и 
информатики 

Информационные 
технологии в 
решении задач 
здравоохранения 

 3 4 144 72 72    4  Кафедра 
медицинской, 
биологической 
физики и 
информатики 
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Управление 

изменениями 
 3 4 144 72 63    4  Кафедра 

социальной 
медицины и 
экономики 
здравоохранения 

Деловой 
английский язык 

 2 4 144 72 72   4   Кафедра 
иностранных 
языков, латинского 
языка и 
медицинской 
терминологии 

Управление 
проектами 

 3 3 108 54 54    3  Кафедра 
социальной 
медицины и 
экономики 
здравоохранения 

   51 1836 936 846 54 9 23 19   

Вариативная часть 
Управление 
командной 
работой 

 4 3 108 54 54     3 Кафедра 
социальной 
медицины и 
экономики 
здравоохранения 

Управление 
эффективностью 
здравоохранения 

 4 4 144 72 63 9    4 Кафедра 
социальной 
медицины и 
экономики 
здравоохранения 
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Личностное и 
профессиональное 
развитие 

 3 2 72 36 36    2  Кафедра 
философии, 
правоведения, 
социальных и 
гуманитарных наук 

   9 324 162 153 9   2 7  
   60 2160 1098 999 63 9 23 21 7  

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР) 
Вариативная часть 

накомительная 
практика 

 1 10 360 240 120  10    Кафедра 
социальной 
медицины и 
экономики 
здравоохранения 

Преддипломная 
организационно- 
управленческая 

4  11 396 50 346     11 Кафедра 
социальной 
медицины и 
экономики 
здравоохранения 

Проектная 
практика № 1 

 2 8 268 6 282  3 5   Кафедра 
социальной 
медицины и 
экономики 
здравоохранения 

Научно- 
исследовательская 
практика № 1 

 2 10 360 6 354   10   Кафедра 
социальной 
медицины и 
экономики 
здравоохранения 
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Научно- 
исследовательская 
практика № 2 

 3 8 288 6 282    8  Кафедра 
социальной 
медицины и 
экономики 
здравоохранения 

Проектная 
практика № 2 

 4 4 144 3 141     4 Кафедра 
социальной 
медицины и 
экономики 
здравоохранения 

   51 1816 311 1525  13 15 8 15  
   51 1816 311 1525  13 15 8 15  

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 
Вариативная часть 

Подготовка к 
процедуре 
защиты и защита 
выпускной 
квалификационно
й работы 

4  9 324 6 318     9 Кафедра 
социальной 
медицины и 
экономики 
здравоохранения 

   9 324 6 318     9  
ФТД Факультативные 

Вариативная часть 
Права человека  1 1 36 18 18  1    Кафедра 

философии, 
правоведения, 
социальных и 
гуманитарных наук 
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Политология  2 1 36 24 12   1   Кафедра 

философии, 
правоведения, 
социальных и 
гуманитарных наук 

   2 72 42 30       
   11 396 48 348  1 1  9  
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Приложение Б 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП ВО 
 
Наименование 
дисциплин 

ФИО 
педагогическог
о/ научно- 
педагогическог
о работника 
(полностью) 

Характеристика научно-педагогических работников 
Должность 
по 
штатному 
расписанию 

Какое образовательное 
учреждение окончил, 
специальность (направление 
подготовки) по документу 
об образовании 

Ученая степень, 
ученое 
(почетное) 
звание, категория 

Стаж 
научно- 
педагоги 
-ческой 
работы 

Основное место работы, 
должность 

Условия 
привле- 
чения к 
педаго- 
гической 
деятель- 
ности 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Общественное 
здоровье и 
здравоохранение 

Луговсков 
Алексей 
Дмитриевич 

Заведующи
й кафедрой, 
профессор 

Ленинградский санитарно- 
гигиенический медицинский 
институт, Санитарно- 
гигиеническое дело, 
«Организация 
здравоохранения» 

Доктор 
медицинских 
наук, профессор 

32 г. Кафедра социальной 
медицины и экономики 
здравоохранения, 
заведующий кафедрой 

Штатный 

Общественное 
здоровье и 
здравоохранение 

Знагован 
Светлана 
Юрьевна 

Доцент Луганский медицинский 
институт, Педиатрия, 
«Организация 
здравоохранения» 

Кандидат 
медицинских 
наук, доцент 

27 л. Кафедра социальной 
медицины и экономики 
здравоохранения, 
доцент 

Штатный 

Общественное 
здоровье и 
здравоохранение 

Козикова Ольга 
Анатольевна 

Доцент Луганский государственный 
медицинский университет, 
Лечебное дело, 
«Организация 
здравоохранения» 

Кандидат 
медицинских 
наук, доцент 

22 г. Кафедра социальной 
медицины и экономики 
здравоохранения, 
доцент 

Штатный 

Психология 
делового общения 
и организация 
публичных 
выступлений 

Черных Ирина 
Александровна 

Заведующа
я кафедрой 

Луганский педагогический 
институт имени Т. Г. 
ШевченкоВосточноукраинс
ког о 
университета, «украинский 
язык и литература» 

Доктор 
педагогических 
наук, доцент 

23 г. Кафедра философии, 
правоведения, 
социальных и 
гуманитарных наук, 
заведующая кафедрой 

Штатный 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

Основы 
законодательства 
и права в 
здравоохранении 

Черных Ирина 
Александровна 

Заведующа
я кафедрой 

Луганский педагогический 
институт имени Т. Г. 
ШевченкоВосточноукраинс
ког о 
университета, «украинский 
язык и литература» 

Доктор 
педагогических 
наук, доцент 

23 г. Кафедра философии, 
правоведения, 
социальных и 
гуманитарных наук, 
заведующая кафедрой 

Штатный 

Деловой 
английский язык 

Ширина Ольга 
Александровна 

Заведующа
я кафедрой 

Луганский национальный 
педагогический университет 
имени Тараса Шевченко 
«Язык и литература 
(английский)» 

Кандидат 
педагогических 
наук, доцент 

14 л. Кафедра иностранных 
языков, латинского 
языка и медицинской 
терминологии 
Заведующая кафедрой 

Штатный 

Оказание первой 
помощи 

Файнгольд Олег 
Александрович 

Заведующи
й кафедрой 

Ворошиловградский 
медицинский институт, 
Лечебное дело, 
«Анестезиология и 
реаниматология» 

Кандидат 
медицинских 
наук, доцент 

28 л. Кафедра 
анестезиологии, 
интенсивной терапии и 
экстренной 
медицинской помощи, 
заведующий 
кафедрой 

Штатный 

Инструменты и 
методы анализа 
информации 
(аналитики) и 
подготовки 
документации в 
здравоохранении 

Берёзкина 
Ирина 
Анатольевна 

Заведующа
я кафедрой 

Луганский государственный 
педагогический институт 
имени Тараса Шевченко 
«математика» 

Кандидат 
педагогических 
наук, доцент 

20л. Кафедра медицинской, 
биологической физики и 
информатики. 
Заведующая кафедрой 

Штатный 

Информационные 
технологии в 
решении задач 
здравоохранения 

Берёзкина 
Ирина 
Анатольевна 

Заведующа
я кафедрой 

Луганский государственный 
педагогический институт 
имени Тараса Шевченко 
«математика» 

Кандидат 
педагогических 
наук, доцент 

20л. Кафедра медицинской, 
биологической физики и 
информатики. 
Заведующая кафедрой 

Штатный 
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Приложение Б.2 

 
ТаблицаБ.2–Сведенияокадровомобеспеченииосновнойобразовательнойпрограммы 

 
Количество преподавателей, 

привлекаемых к реализации ОПОП ВО 
(чел.) 

Доля преподавателей ОПОП ВО, 
имеющих ученую степень и/или 

ученое звание, % 

Доля штатных преподавателей 
участвующих в научной и/или научно - 

методической, творческой деятельности, % 
требование 
ФГОС ВО 

фактическое 
значение 

требование 
ФГОС ВО 

фактическое значение 

1 2 3 4 5 
8 Не менее 60% 100% Не менее 60% 100% 
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Приложение В 

Материально-техническое обеспечение программы магистратуры 32.04.01 Общественное здравоохранение 
 

№ 
п\п 

Наименование 
дисциплин в 
соответствии с 
учебным планом 

Местоположение 
учебных кабинетов, 
наименование 
оборудованных учебных 
кабинетов, объектов для 
проведения практических 
занятий, объектов 
физической культуры и 
спорта с перечнем 
основного оборудования 

Оснащенность учебного 
кабинета необходимым 
оборудованием (технические 
средства, наборы 
демонстрационного 
оборудования, лабораторное 
оборудование и т.п.) 

Программное обеспечение, 
необходимое для проведения 
практических, лабораторных 
занятий 

Количество 
компьютеров, с 
установленным 
программным 
обеспечением 

1. Общественное здоровье 
и здравоохранение 
(Кафедра социальной 
медицины и экономики 
здравоохранения) 

г. Луганск, кв. 50-летия 
Обороны Луганска, 1г. На 
1 этаже 1 корпуса 2 
учебные комнаты и 
кабинет преподавателя. 
На 3 этаже второго 
корпуса находится 
кабинеты заведующего 
кафедрой и 
преподавателей, 
компьютерный класс, 
музей истории медицины, 
лаборантская комната и 
учебные комнаты № 1-6. 

Компьютерный класс – 
11компьютеров, ноутбук – 2, 
Мультимедийный проектор – 
1шт., столы – 134 шт., стулья 
-230. 

OC Windows, 
пакет Microsoft Office. 

компьютеры –11шт., 
ноутбуки – 2шт. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%84%D0%B8%D1%81%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BF%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D1%82
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2. Деловой английский 

язык (Кафедра 
иностранных языков, 
латинского языка и 
медицинской 
терминологии) 

г. Луганск, кв. 50 - летия 
Обороны Луганска, 1г. 
Корпус№2, 4 этаж. 
Учебные аудитории для 
проведения практических 
занятий: 
№1, №2, №3, №4, №5,  
№6, №10, №12, №13, 
№14. 
Учебные аудитории для 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций: 
№8, №9. Помещение для 
самостоятельной работы - 
№8. Компьютерный 
класс-№7 

Компьютерный класс – 
11компьютеров, 
мультимедийный проектор – 
1шт., интерактивная доска – 1 
шт., информационные стенды 
– 6 шт., таблицы с 
грамматической 
информацией – 11 шт., столы 
– 125 шт., стулья -266. 

Open Office 4.1.2. 
Бесплатная. 
Windows7Корпоративная. 

компьютеры –11шт., 
гарнитура(наушники
+микрофоны) – 
10шт., ноутбук – 
1шт., нетбуки – 4шт. 

3. Инструменты и методы 
анализа информации 
(аналитики) и 
подготовки 
документации в 
здравоохранении/ 
Информационные 
технологии в решении 
задач здравоохранения 
(Кафедра медицинской, 
биологической физики 
и информатики) 

г. Луганск, кв.50-летия 
Обороны Луганска. 
1 этаж корпуса №3 и 1 
этаж корпуса №1, 2 
вспомогательных 
подвальных помещения, 
5 учебных аудиторий 5 
компьютерных классов, 
лаборантская комната для 
подготовки аппаратуры к 
лабораторным работам 

Учебная мебель, экран-1шт., 
проектор - 2 шт., ноутбук- 
2шт., наборы тематических 
слайдов, таблиц, 
персональный компьютер – 
77 шт. с доступом к сети 
"Интернет" и обеспечением 
доступа в электронную 
информационно –
образовательную среду 
организации. 

Windows 8, Windows 7, 
Windows XP, Linux, Centos 
5.1, 5.2, 5.4.Open Office. org 3. 
Бесплатная. MathCad 2001. 
Professional. 

77 компьютеров, 6 
принтеров, 1 МФУ, 2 
мультимедийных 
проектора, 2 
ноутбука, 1 
интерактивная доска. 
Компьютерные 
классы кафедры 
имеют 60 
компьютеров, 
связанных в 
локальную сеть, 
лазерный принтер 
HP- lazerJet1010. 
Класс оборудован 
интерактивной 
доской 
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4. Психология делового 

общения и организация 
публичных 
выступлений/ 
Личностное и 
профессиональное 
развитие (Кафедра 
философии, 
правоведения, 
социальных и 
гуманитарных наук) 

г. Луганск, кв. 50лет 
Обороны Луганска, 1г. 
Учебный корпус 1 (4 
этаж), 2(4этаж). 5 
учебных комнат, комнаты 
сотрудников, 
компьютерный класс и 
другие помещения. 

Компьютерный класс OC Windows, пакет Microsoft 
Office 

11 компьютеров, 
5плазменных 
панелей, 1 
интерактивная доска, 
1ноутбук, принтеры 

5. Оказание первой 
помощи (Кафедра 
анестезиологии, 
интенсивной терапии и 
экстренной 
медицинской помощи) 

ГУ «ЛРКБ» ЛНР (кв. 50- 
летия Обороны Луганска, 
14), оперблок, 3-й этаж. 
ГУ «ЛРДКБ» ЛНР (ул. 
Советская, 68), реан. 
корпус, 2-й этаж. ГУ 
«ЛДИБ» ЛНР (ул. В. 
Сосюры, 70), 1-й этаж 
реан. корпуса. 
ГУ «ЛГМБ №3» ЛНР 
(кв. Щербакова, 1), 
основной корпус, 4-й 
этаж. Учебные комнаты, 
комнаты сотрудников, 
лекционная аудитория, 
компьютерный класс и 
другие помещения. 

Компьютерный класс OC Windows, пакет Microsoft 
Office 

компьютеры, 
мультимедийные 
проекторы, ноутбуки 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%84%D0%B8%D1%81%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BF%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%84%D0%B8%D1%81%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BF%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D1%82
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6. Основы 

законодательства и 
права в 
здравоохранении 
(Кафедра философии, 
правоведения, 
социальных и 
гуманитарных наук) 

г. Луганск, кв. 50лет 
Обороны Луганска, 1г. 
Учебный корпус 1 (4 
этаж), 2(4этаж). 5 
учебных комнат, комнаты 
сотрудников, 
компьютерный класс и 
другие помещения. 

Компьютерный класс OC Windows, пакет Microsoft 
Office 

11 компьютеров, 
5плазменных 
панелей, 1 
интерактивная доска, 
1ноутбук, принтеры 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%84%D0%B8%D1%81%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BF%D0%B0%D0%BA%D0%B5%D1%82
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Приложение Г 

Библиотечное и информационное обеспечение ОПОП ВО 
 
 

№ п/п Наименование индикатора Количество изданий Количество 
экземпляров 

1 2 3 4 
1. Учебные издания, указанные в рабочих программах учебных дисциплин 15 121 

2. Научные издания по профилю ОПОП ВО 6 7 
3. Научные периодические издания по профилю ОПОП ВО 11 192 
4. Справочные издания (энциклопедии, словари, справочники и др.) по профилю ОПОП 

ВО 
1 1 

5. Библиографические издания по профилю ОПОП ВО - - 
6. Наличие в организации электронно-библиотечной системы (электронной 

библиотеки) 
есть  

7. Наличие доступа (удаленного доступа) к современным профессиональным базам 
данных и информационным справочным 
системам, которые определены в рабочих программах дисциплин (модулей) 

есть  

 
Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 
 

1. Электронный каталог WEB-OPAC библиотеки ГУ ЛНР «ЛГМУ ИМ. СВЯТИТЕЛЯ ЛУКИ» http://library.lgmu.ru/unilib/ 
2. ЭБС «Консультант студента http://www.studmedlib.ru 
3. Научная электронная библиотека (НЭБ) eLIBRARYhttp://elibrary.ru 
4. Научная электронная библиотека «Кибер Ленинка» https://cyberleninka.ru/ 
5. Федеральная электронная медицинская библиотека http://www.femb.ru/feml 

http://library.lgmu.ru/unilib/
http://www.studmedlib.ru/
http://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://www.femb.ru/feml
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Приложение Д 
Программа государственной итоговой аттестации 

 
ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

МАГИСТРАТУРЫ 
Здравоохранение (в сфере организации системы здравоохранения в целях 

обеспечения общественного здоровья). 
Выпускники осуществляют профессиональную деятельность на основе 

разработки и реализации практических программ и проектов, направленных на 
улучшение здоровья населения на основе прогнозирования и научной 
превенции, организацию и менеджмент в области общественного 
здравоохранения и практической работы в государственных организациях. 
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 
программу магистратуры, по направлению подготовки 32.04.01 - 
«Общественное здравоохранение», профиль «Управление рисками здоровью» 
являются: 
- здоровье населения, 
- управление медико-социальными, экологическими факторами, влияющими 
на здоровье и качество жизни, 
- процессы взаимодействия организаций, функционирующих в сфере 
здравоохранения. 

На государственном экзамене проверяется сформированность следующих 
компетенций: 
Универсальные компетенции: 
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.  
УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели. 
УК-4.Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 
взаимодействия. 
УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 
УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 
Общепрофессиональные компетенции: 
ОПК-1. Способность к подготовке и применению научной, научно- 
производственной, проектной, организационно-управленческой и нормативной 
документации в системе здравоохранения. 
ОПК-2. Способность использовать информационные технологии в 
профессиональной деятельности, соблюдать основные требования 
информационной безопасности.  
ОПК-3. Способность реализовывать управленческие принципы в 
профессиональной деятельности. 
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ОПК-4. Способность к применению современных методик сбора и обработки 
информации, к проведению статистического анализа и интерпретации 
результатов, к изучению, анализу, оценке тенденций, к прогнозированию 
развития событий в состояния популяционного здоровья населения. 
ОПК-5. Способность к организации публичных мероприятий для решения задач 
профессиональной деятельности, в том числе с международными партнерами. 
ОПК-6. Способность к организации ухода за больными и оказанию первой 
доврачебной медико-санитарной помощи при неотложных состояниях в 
условиях чрезвычайных ситуаций, эпидемий, в очагах массового поражения. 
Профессиональные компетенции: 
ПК-1. Способность к управлению процессами и технологиями информационно-
справочного сопровождения пациентов, подготовке документации в 
здравоохранении, ведению статистического учета, проведению статистического 
анализа, расчету статистических показателей деятельности медицинской 
организации. 
ПК-2. Способность к разработке, внедрению и совершенствованию системы 
менеджмента качества в медицинской организации, организации системы 
внутреннего контроля качества и безопасности, реализации принципов 
всеобщего управления качеством. 
ПК-3. Способность к оценке и прогнозу состояния здоровья населения с учетом 
социальных детерминант и факторов риска заболеваний, информирование и 
обучение населения по вопросам профилактики заболеваний и укрепления 
здоровья. 
ПК-4. Способность к стратегическому планированию, анализу эффективности и 
прогнозированию деятельности медицинской организации, оценке рисков и 
показателей деятельности медицинской организации, управлению ресурсами 
медицинской организации. 
Программа магистратуры состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины 
(модули), относящиеся к базовой части программы и дисциплины (модули), 
относящиеся к ее вариативной части (трудоемкость 60 ЗЕ). 

Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», 
который в полном объеме относится к вариативной части (трудоемкость 51 ЗЕ). 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 
относится к базовой части программы и завершается присвоением 
квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки 
высшего образования, утверждаемом Министерством образования и науки 
Российской Федерации (трудоемкость 9 ЗЕ). 
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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 
Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является 

определение соответствия результатов освоения выпускниками ООП по 
направлению подготовки 32.04.01 - «Общественное здравоохранение», профиль 
«Управление рисками здоровью» ФГОС ВО. 
Задачами ГИА являются: 
• проверка уровня сформированности компетенций, определенных ФГОС 
ВО, по видам профессиональной деятельности: 
• научно-исследовательская деятельность в области охраны здоровья 
граждан, направленная на сохранение здоровья, улучшение качества и 
продолжительности жизни человека путем проведения прикладных 
исследований в биологии и медицине; 
• принятие решения о присвоении квалификации по результатам ГИА и 
выдаче документа об образовании. 
 

ПРОЦЕДУРА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

ГИА обучающихся по направлению подготовки 32.04.01 - «Общественное 
здравоохранение», профиль «Управление рисками  здоровью» проводится в 
форме: представление выпускной квалификационной работы – магистерской 
диссертации, оформленной в соответствии с требованиями, устанавливаемыми 
Министерством образования и науки Российской Федерации. 

ГИА проводится в сроки, предусмотренные календарным учебным 
графиком по направлению подготовки 32.04.01 - «Общественное 
здравоохранение», профиль «Управление рисками здоровью». 

К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической 
задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 
индивидуальный учебный план по соответствующей ООП. 

Представление выпускной квалификационной работы – магистерской 
диссертации проводятся на заседаниях экзаменационной комиссии с участием 
не менее двух третей её состава. Решения государственной экзаменационной 
комиссии принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 
голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов 
голос председателя является решающим. 

Результаты любого из видов аттестационных испытаний, включенных в 
ГИА, определяются оценками по пятибалльной системе оценивания, т.е. 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и 
объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 
протоколов заседаний экзаменационной комиссии. 
 
ПРОГРАММА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

РАБОТЫ 
Представление выпускной квалификационной работы – магистерской 

диссертации направлено на установление степени соответствия уровня 
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профессиональной подготовки требованиям ФГОС ВО по направлению 
подготовки 32.04.01 - «Общественное здравоохранение», профиль «Управление 
рисками здоровью» в части сформированности компетенций, необходимых для 
выполнения выпускником научно-исследовательского вида деятельности. 

Выпускная квалификационная работа должна содержать информации об 
основных результатах подготовленной ВКР и включать такие разделы, как 
общая характеристика  магистерской диссертации, содержание ВКР, выводы, 
практические рекомендации, список использованной литературы. 

В разделе «Общая характеристика » отражаются: актуальность темы; 
цель и задачи исследования; научная новизна исследования; практическая 
значимость результатов исследования; основные положения, возможность  
внедрение результатов в практическую работу; объем и структура ВКР. 

В разделе «Содержание» ВКР отражаются: материалы и методы, 
результаты собственных исследований и их обсуждение. 

В разделе «Выводы» приводятся основные выводы, полученные в ходе 
проведения магистрантом научных исследований. 

Выполненная ВКР должна быть оформлена в соответствии с 
требованиями, устанавливаемыми Министерством образования и науки 
Луганской Народной Республики. 

Представление выпускной квалификационной работы – магистерской 
диссертации осуществляется на заседании государственной экзаменационной 
комиссии. 

Продолжительность представления магистерской диссертации – 20 
минут, из них: 

1. доклад магистранта в форме презентации – не более 10 минут; 
2. ответы на вопросы председателя, членов комиссии; 
3. оглашение отзыва научного руководителя и рецензентов на текст 

магистерской диссертации, справки о внедрении результатов исследования (при 
наличии); 

4. ответы магистранта на замечания рецензента. 
После заслушивания всех ВКР, представленных государственной 

экзаменационной комиссией, проводится закрытое заседание комиссии. На 
закрытом заседании комиссии выносится согласованная оценка по каждой ВКР. 
Результаты представления магистерской диссертации определяются оценками 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

По результатам ГИА магистранту присваивается квалификация 
«Магистр». 
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Приложение Е 
Аннотации рабочих программ учебных дисциплин 

 
По каждой учебной дисциплине как базовой, так и вариативной частей 

учебного плана, включая дисциплины по выбору магистранта, разрабатываются 
рабочие программы. Содержание рабочих программ по дисциплинам 
рассматривается и утверждается решениями соответствующих кафедр 
Университета. 
 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины «Общественное здоровье и 

здравоохранение» 
 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 
блока 1 дисциплин подготовки магистрантов по направлению подготовки 
32.04.01 - «Общественное здравоохранение», профиль «Управление рисками 
здоровью». 

Дисциплина реализуется кафедрой социальной медицины и экономики 
здравоохранения. Данная дисциплина относится к базовым и является основой 
для изучения дисциплин блока 1 программы магистратуры. 

Цель: Обеспечение усвоения магистрантами системы знаний об 
общественном здоровье, его факторах, способах сохранения, системе 
организации медицинской помощи населению. 

Задачи: формирование комплексного представления о содержании 
понятия общественное здоровье и здравоохранение; формирование навыков 
расчета и анализа показателей общественного здоровья; изучение факторов, 
определяющих общественное здоровье; формирование навыков проведения 
первичной личной и общественной профилактики. 

Дисциплина нацелена на формирование: универсальных компетенций 
(УК-1), общепрофессиональных (ОПК-1, ОПК-4) и профессиональных (ПК-1, 
ПК-3, ПК-4) компетенций выпускника. 

Содержание дисциплины определяется планируемыми результатами 
обучения и направлено на подготовку магистранта к решению 
профессиональных задач в сфере здравоохранения, образования и 
осуществлению профессиональной деятельности. Понятие и теории 
общественного здоровья. Показатели общественного здоровья: расчет, уровень, 
тенденции. Укрепление здоровья населения. Современные проблемы 
профилактики. Факторы здоровья и пути сохранения здоровья. Задачи 
медицинских учреждений в сохранении здоровья населения. Социально- 
гигиеническое значение важнейших заболеваний и организация лечебно- 
профилактической помощи при них. Лекарственная помощь населению РФ и 
концептуальные направления развития фармацевтического сектора. Экспертиза 
нетрудоспособности в здравоохранении. Здравоохранение в зарубежных странах. 
Международное сотрудничество в области здравоохранения. Социальное и 
медицинское страхование в России. 
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Виды контроля по дисциплине: текущий контроль, промежуточный 
контроль, итоговый контроль (экзамен). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 8 зачетных единиц, 
288 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (64 часа), 
практические занятия (80 часов) и самостоятельная работа магистранта (135 
часов). 
 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины «Оказание первой помощи» 

 
Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 

блока 1 дисциплин подготовки магистрантов по направлению подготовки 32.04.01 
- «Общественное здравоохранение», профиль «Управление рисками здоровью». 

Дисциплина реализуется кафедрой анестезиологии, интенсивной терапии и 
экстренной медицинской помощи. Основывается на базе дисциплин: 
«Анатомия», «Патологическая физиология», «Пропедевтика внутренних 
болезней», «Фармакология», «Пропедевтика педиатрии», «Общая хирургия», 
«Медицина катастроф». 

Цель – сформировать у магистра клиническое мышление и практические 
навыки, необходимые для готовности и способности к работе в чрезвычайных 
ситуациях мирного и военного времени. 

Задачи: знание этиологии, патогенеза, клинических проявлений 
заболеваний, вызывающих опасные для жизни больных осложнения; 
закрепление и совершенствование навыков обследования пострадавших в 
чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени; овладение методом 
дифференциальной диагностики в пределах разбираемых нозологических форм; 
овладение навыками выполнения лечебных мероприятий при наиболее часто 
встречающихся заболеваниях и состояниях у детей и взрослого населения, 
способных вызвать тяжелые осложнения и (или) летальный исход; освоение 
основных лечебно-эвакуационных мероприятий по защите населения от 
действия поражающих факторов чрезвычайных ситуаций; сформировать 
профессиональные компетенции. 

Дисциплина нацелена на формирование  общекультурных компетенций 
(ОК-4, ОК-7); профессиональных компетенций (ПК-3, ПК-13) магистра. 
Содержание дисциплины: 

Основы лечебно-эвакуационного обеспечения населения в чрезвычайных 
ситуациях мирного и военного времени. Организация оказания медицинской 
помощи населению в условиях чрезвычайной ситуации. Основы организации 
медико-психологической помощи населению, медицинским работникам и 
спасателям при чрезвычайных ситуациях. Сердечно-легочная и церебральная 
реанимация. Острая дыхательная недостаточность. Острая сердечно-сосудистая 
недостаточность. Неотложная помощь при коматозных состояниях и острых 
отравлениях. Санитарно- противоэпидемические (профилактические) 
мероприятия при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 
Виды контроля по дисциплине: текущий контроль, зачет. 
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Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 1 зачетная 
единица, 36 часов. 

 
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины «Управление конфликтами» 
 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 
блока 1 дисциплин подготовки магистрантов по направлению подготовки 
32.04.01 - «Общественное здравоохранение», профиль «Управление рисками 
здоровью». 

Дисциплина реализуется кафедрой социальной медицины и экономики 
здравоохранения. Данная дисциплина является базовой блока 1 программы 
магистратуры. 

Цель: Целью учебного курса является теоретическая подготовка 
магистрантов к осуществлению профессиональной деятельности с 
использованием современных подходов в разрешении возникающих 
конфликтных ситуаций. Курс предполагает овладение магистранта ми 
психологическими знаниями для формирования навыков общения для 
разрешения конфликтов. 

Основными задачами данного курса являются: Введение в 
конфликтологию. Знакомство с современными теориями конфликтов, 
подходами к классификации и управлению конфликтами. Формирование у 
магистрантов теоретических знаний по конфликтологии и умений 
психологического анализа различных ситуаций организационного 
взаимодействия в системе управления. Формирование у магистрантов 
понимания характера протекания и динамики конфликтов, умения выявлять  и 
разрешать конфликтные ситуации. 

Дисциплина нацелена на формирование: универсальных (УК-1) и 
общепрофессиональных (ОПК-3) компетенций. 

Содержание дисциплины определяется планируемыми результатами 
обучения и направлено на подготовку магистранта к решению 
профессиональных задач в сфере здравоохранения, образования и 
осуществлению профессиональной деятельности. Введение в конфликтологию. 
Типология конфликтов и причины их возникновения. Структура и динамика 
конфликта. Причины конфликтов в организации. Способы разрешения 
конфликтов. Переговоры в конфликтных ситуациях. 

Виды контроля по дисциплине: текущий контроль, промежуточный 
контроль, итоговый контроль (зачет). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 
144 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (26 часов), 
практические занятия (46 часов) и самостоятельная работа магистранта (72 часа). 
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АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины «Маркетинговые технологии 

управления в медицине» 
 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 
блока 1 дисциплин подготовки магистрантов по направлению подготовки 
32.04.01 - «Общественное здравоохранение», профиль «Управление рисками 
здоровью». 

Дисциплина реализуется кафедрой социальной медицины и экономики 
здравоохранения. Данная дисциплина относится к базовым и изучается во 
втором модуле во втором семестре. 

Цель: формирование у обучающихся знаний, умений и навыков в области 
маркетинга в здравоохранении. 
Задачи дисциплины: 
1. Формирование комплексного представления о содержании понятия 
маркетинг. 
2. Формирование навыков проведения маркетинговых исследований. 
3. Изучение современных подходов к ценообразованию и продвижению 
услуг. 
4. Формирование навыков разработки и реализации маркетинговой стратегии 
медицинской организации. 

Дисциплина нацелена на формирование: универсальных (УК-4, УК- 5, 
УК-6) и общепрофессиональных (ОПК-5) компетенций. 

Содержание дисциплины является логическим продолжением содержания 
дисциплин: общественное здоровье и здравоохранение, управление 
конфликтами служит основой для усвоения дисциплин и практик: практики 
менеджмента в сфере здравоохранения, управление изменениями, управление 
командной работой, управление эффективностью в здравоохранении, проектная 
практика, преддипломная организационно- управленческая практика. 

Виды контроля по дисциплине: текущий контроль, промежуточный 
контроль, итоговый контроль (зачет). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 
108 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (28 часов), 
практические занятия (28 часов) и самостоятельная работа магистранта (54 часа). 
 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины «Психология делового общения и 

организация публичных выступлений» 
 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 
Блока 1 подготовки магистрантов по направлению подготовки 32.04.01 
«Общественное здравоохранение (уровень магистратуры)», профиль 
«Управление рисками здоровью».  

Дисциплина реализуется кафедрой философии, правоведения, 
социальных и гуманитарных наук. 
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Основывается на базе дисциплин «Психология, педагогика», «Русский 
язык и культура речи врача». 

Является основой для изучения дисциплин блоков 1-3 программы 
магистратуры. 

Цель курса – изучение социально-психологических закономерностей 
взаимодействия с окружающими людьми и формирование у обучающихся 
представлений об общих закономерностях проявления социально- 
психологических феноменов, развитие навыков публичного выступления, 
навыков управления аудиторией, а также освоение эффективных инструментов 
подготовки и проведения презентаций. 
Задачи: 

– раскрыть содержание основных законов и детерминант проявления 
социально-психологических феноменов; 

– ознакомить обучающихся с основными разделами психологии 
общения и ораторского искусства; 

– сформировать у обучающихся представления о значимости и 
возможностях применения социально-психологических и ораторских знаний и 
навыков в будущей практической деятельности. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих универсальных 
компетенций: 

– способность организовывать и руководить работой команды, 
вырабатывая   командную   стратегию   для   достижения   поставленной  цели 
(УК-3); 

– способность применять современные коммуникативные технологии, в 
том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия (УК-4); 

– способность анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия (УК-5). 
общепрофессиональных компетенций: 

– способность к организации публичных мероприятий для решения 
задач профессиональной деятельности, в том числе с международными 
партнерами (ОПК-5). 
Содержание дисциплины: 

Предмет, цели и задачи, базовые аспекты курса. Межличностное 
взаимодействие, социальная перцепция, эффекты группового взаимодействия. 
Социальная психология общения. Невербальная и вербальная коммуникация. 
Техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения. 
Презентация и публичное выступление как жанры деловой коммуникации. 
Подготовка плана и структуры публичного выступления. Навыки 
аргументирования, прояснения сомнений  и возражений аудитории.  

Виды контроля по дисциплине: текущий, промежуточный и итоговый 
контроль (зачет). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 
единицы, 108 часов. Программой предусмотрена аудиторная (54 часа) и 
самостоятельная работа (54 часа). 
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АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины «Основы законодательства и права в 

здравоохранении» 
 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 
Блока 1 подготовки магистрантов по направлению подготовки 32.04.01 
«Общественное здравоохранение (уровень магистратуры)», профиль 
«Управление рисками здоровью». 

Дисциплина реализуется кафедрой философии, правоведения, 
социальных и гуманитарных наук. Основывается на базе дисциплин 
«Правоведение», «Права человека». 

Является основой для изучения дисциплин блоков 1-3 программы 
магистратуры. 

Цель дисциплины – формирование оптимального объема правовых 
знаний, навыков использования соответствующих нормативных правовых 
актов, позволяющих аргументированно принимать решения при осуществлении 
профессиональной деятельности в сфере здравоохранения. 
Задачи: 

– формирование навыков принятия правомерных решений в 
конкретных ситуациях, возникающих при осуществлении профессиональной 
деятельности; 

– развитие способности давать юридическую оценку случаям 
ненадлежащего оказания медицинской помощи и определять возможные 
правовые последствия таких деяний, пути их профилактики; 

– формирование навыков подготовки локальных нормативно- 
управленческих актов, используемых в деятельности медицинских 
организаций; 

– формирование навыков использования юридических механизмов 
защиты прав и законных интересов как медицинских работников, так и 
пациентов. 

Дисциплина нацелена на формирование общепрофессиональной 
компетенции: 

– способность к подготовке и применению научной, научно- 
производственной, проектной, организационно-управленческой и нормативной 
документации в системе здравоохранения (ОПК-1); 
профессиональной компетенции: 

– способность к управлению процессами и технологиями 
информационно-справочного сопровождения пациентов, подготовке 
документации в здравоохранении, ведению статистического учета, проведению 
статистического анализа, расчету статистических показателей деятельности 
медицинской организации (ПК-1). 
Содержание дисциплины: 

Медицинское право. Права и обязанности участников процесса оказания 
медицинской помощи. Основы управления и организации здравоохранения. 
Правовые основы медицинского и социального страхования. Гражданско-
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правовые отношения в сфере медицины. Трудовые правоотношения в сфере 
здравоохранения. Основы медицинского уголовного права. Альтернативное 
урегулирование споров. Взаимодействие судебно- медицинской службы с 
органами здравоохранения и правоохранительными структурами. Контроль 
качества оказания медицинской помощи. Права отдельных групп населения и 
пациентов в области охраны здоровья. 

Виды контроля по дисциплине: текущий, промежуточный и итоговый 
контроль (зачет). 
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 
часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (36 часов), 
практические (36 часов) занятия, самостоятельная работа (72 часа). 
 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины «Практики менеджмента в сфере 

здравоохранения» 
 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 
блока 1 дисциплин подготовки магистрантов по направлению подготовки 
32.04.01 - «Общественное здравоохранение», профиль «Управление рисками 
здоровью». 

Дисциплина реализуется кафедрой социальной медицины и экономики 
здравоохранения. Данная дисциплина относится к дисциплинам (Б1) базовой 
части (Б) дисциплин и изучается во втором семестре. 

Основные знания, необходимые для изучения дисциплины «Практики 
менеджмента в сфере здравоохранения» формируются параллельно с изучением 
дисциплин: общественное здоровье и здравоохранение; маркетинговые 
технологии управления в медицине. 

Цель: обучение всестороннего и глубокого понимания магистрантами 
природы и сущности всего спектра отношений управления как определяющего 
фактора организационной эффективности. 

Задачи дисциплины: углубление знаний по широкому кругу вопросов 
управления учреждениями здравоохранения; выработка навыков видение 
проблем, связанных с обеспечением рационального управления трудовыми, 
материальными и информационными ресурсами, организацией системы 
управления медицинскими кадрами; совершенствование управления в 
соответствии с тенденциями социально-экономического развития страны и 
отдельных регионов; планирование, организация, мотивация деятельности и 
контроль качества. 

Дисциплина нацелена на формирование: универсальных (УК-3, УК-4, УК-
6) и профессиональных (ПК-2, ПК-3) компетенций. 

Содержание дисциплины определяется планируемыми результатами 
обучения и направлено на подготовку магистранта к решению 
профессиональных задач в сфере здравоохранения, образования и 
осуществлению профессиональной деятельности. Введение в предмет. Функции 
управления организацией. Организация как объект управления. 
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Организационные процессы. Управление ресурсами организации. Управление 
качеством медицинской помощи. Лидерство в управлении. Управление 
переменами. 

Виды контроля по дисциплине: текущий контроль, промежуточный 
контроль, итоговый контроль (экзамен). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 
180 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (40 часов), 
практические занятия (50 часов) и самостоятельная работа магистранта (81 час). 
 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины «Управление качеством в 

здравоохранении» 
 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 
блока 1 дисциплин подготовки магистрантов по направлению подготовки 
32.04.01 - «Общественное здравоохранение», профиль 
«Управление рисками здоровью». 

Дисциплина реализуется кафедрой социальной медицины и экономики 
здравоохранения. Данная дисциплина относится к профессиональным и 
изучается в четвертом модуле в третьем семестре. 

Цель: Обеспечение усвоения магистрантами системы знаний о процессах 
менеджмента качества в здравоохранении. 
Задачи дисциплины: 
1. Формирование комплексного представления о содержании понятия 
«качество медицинской помощи», его характеристиках и компонентах, 
критериях и механизмах контроля. 
2. Формирование навыков расчета и анализа показателей качества. 
3. Ознакомление с системами менеджмента качества и документооборота в 
медицинской организации, процедурами сертификации и аккредитации систем 
менеджмента качества. 
4. Формирование навыков оценки системы менеджмента качества в 
здравоохранении. 

Дисциплина нацелена на формирование: общепрофессиональных (ОПК-3) 
и профессиональных (ПК-2, ПК-3) компетенций. 

Содержание дисциплины определяется планируемыми результатами 
обучения и направлено на подготовку магистранта к решению 
профессиональных задач в сфере здравоохранения, образования и 
осуществлению профессиональной деятельности. Понятие о качестве 
медицинской помощи. Структура качества. Субъекты контроля. Критерии 
качества: статистические показатели, экспертные оценки, социологические 
опросы. Современные системы менеджмента качества и их оценка. 

Виды контроля по дисциплине: текущий контроль, промежуточный 
контроль, итоговый контроль (экзамен). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 
144 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (40 часов), 
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практические занятия (50 часов) и самостоятельная работа магистранта (81 час). 
 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины «Инструменты и методы анализа 
информации (аналитики) и подготовки документации в здравоохранении» 

 
Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 

общенаучного блока дисциплин подготовки магистрантов по направлению 
32.04.01 «Общественное здравоохранение», читается в третьем семестре. 

Дисциплина реализуется кафедрой медицинской, биологической физики и 
информатики. 

Цель – приобретение магистрантами знаний об инструментах и 
статистических методах анализа информации в здравоохранении, об основах 
делопроизводства и документооборота в учреждениях здравоохранения. 

Задачи: овладение комплексом современных методов  сбора, обработки, 
обобщения и анализа статистической информации для изучения тенденций и 
закономерностей явлений и процессов в здравоохранении; освоение основных 
этапов статистического исследования; изучение системы статистических 
коэффициентов; изучение понятия динамического ряда и овладение навыками 
расчета его показателей; изучение понятия средней величины, освоение 
методики составления вариационного ряда и расчета основных его 
характеристик; ознакомление с выборочным методом и овладение знаниями по 
расчету случайных ошибок репрезентативности; ознакомление с особенностями 
делопроизводства в учреждениях здравоохранения; изучение современных 
подходов к организации документооборота в здравоохранении. 

Дисциплина нацелена на формирование общепрофессиональных (ОПК-1, 
ОПК-4) и профессиональных (ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4) компетенций 
выпускника. 
Содержание дисциплины: 

Понятие о статистическом учете в здравоохранении, методах и этапах 
статистического исследования. Относительные величины (статистические 
коэффициенты). Стандартизованные коэффициенты. Динамический ряд и его 
показатели. Средние величины. Выборочный метод. Оценка достоверности 
средних арифметических и относительных величин. Организация 
делопроизводства в учреждениях здравоохранения. Организация 
документооборота и контроля исполнения документов. Общие сведения о 
системах электронного документооборота. 
Виды контроля по дисциплине: текущий и итоговый контроль (зачет). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 
144 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (38 часов), 
практические занятия (34 часа) и самостоятельная работа магистранта (72 часа). 
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АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины «Информационные технологии в 

решении задач здравоохранения» 
 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 
общенаучного блока дисциплин подготовки магистрантов по направлению 
32.04.01 «Общественное здравоохранение», читается в третьем семестре. 

Дисциплина реализуется кафедрой медицинской, биологической физики  и 
информатики. 

Цель – сформировать у магистрантов знания о сущности информации, 
информатики и информационных процессов; дать сведения о современных 
информационных технологиях; изучить принципы хранения, поиска, обработки 
и анализа медико-биологической информации с помощью компьютерных 
технологий. 
Задачи: 

• сформировать у магистрантов знания основных законов 
информатики; 

• изучить математические методы, программные и технические 
средства математической статистики, информатики, используемые на 
различных этапах получения и анализа биомедицинской информации; 

• дать магистрантам сведения о современных компьютерных 
технологиях, применяемых в медицине и здравоохранении; 

• дать знания о методах информатизации, применяемых в лечебно- 
диагностическом процессе; 

• ознакомить магистрантов с основными требованиями 
информационной безопасности 

• уметь использовать Интернет для поиска медико-биологической 
информации. 

Дисциплина нацелена на формирование общепрофессиональных 
компетенций (ОПК-2, ОПК-4) и профессиональных (ПК-1) выпускника. 
Содержание дисциплины: 

Электронные таблицы. Системы управления базами данных. MS Access. 
Медицинские СУБД. MS Access: основные понятия, создание таблиц, работа со 
схемой данных . MS Access: формы, запросы отчеты. Работа с медицинской БД. 
Интеллектуальный анализ данных - задача классификации, метод деревьев, 
метод нейронных сетей. 

Виды контроля по дисциплине: текущий контроль, итоговый контроль 
(зачет). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 
144 часа. Программой дисциплины предусмотрены практические занятия (72 
часа) и самостоятельная работа магистранта (72 часа). 
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АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины «Управление изменениями» 

 
Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 

блока 1 дисциплин подготовки магистрантов по направлению подготовки 
32.04.01 - «Общественное здравоохранение», профиль «Управление рисками 
здоровью». 

Дисциплина реализуется кафедрой социальной медицины и экономики 
здравоохранения. Данная дисциплина относится к профессиональным и 
изучается в третьем семестре. 

Цель: Формирование у магистрантов комплекса теоретических знаний и 
практических умений в области управления организационными изменениями, 
позволяющего разрабатывать перспективные направления и программы 
стратегических организационных изменений на основе создания адаптируемых 
организационных культур путём использования современных технологий и 
методов проведения организационных изменений. 
Задачи дисциплины: 
1. Формирование комплексного представления о закономерностях развития 
организации в условиях непрерывных изменений. 
2. Изучение теоретических подходов к проведению изменений в 
организации. 
3. Формирование комплексного представления о современных подходах и 
инструментах проведения организационных изменений и особенностях их 
внедрения в российских медицинских организациях. 
4. Приобретение навыков разработки, принятия и реализации 
управленческих решений в области управления организационными 
изменениями, овладение навыками управления изменениями, в т.ч. при 
реализации стратегии. 
5. Развитие навыков самостоятельной работы с литературными источниками в 
области управления изменениями и их активного использования в 
проектировании и реализации новшеств в медицинской организации. 
6. Формирование навыков критического экономического мышления, 
творческого решения стратегических проблем управления изменениями в 
организации и расширение аналитического кругозора в процессе выявления 
будущих факторов успеха организации в конкурентной борьбе за потребителя, 
а также развитие способностей оценки возможностей их реализации. 

Дисциплина нацелена на формирование: общепрофессиональных (ОПК-3) 
и профессиональных (ПК-2, ПК-3) компетенций. 

Содержание дисциплины определяется планируемыми результатами 
обучения и направлено на подготовку магистранта к решению 
профессиональных задач в сфере здравоохранения, образования и 
осуществлению профессиональной деятельности. Объективная необходимость и 
предпосылки управления изменениями. Закономерности развития и 
организации в условиях непрерывных изменений. Основополагающие идеи и 
принципы управления изменениями. Модели управления организационными 
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изменениями. Технология управления изменениями в организации. 
Стратегические основы организационных изменений. Современные подходы и 
инструменты проведения организационных изменений и особенности их 
внедрения в российских медицинских организациях. Управленческие решения. 

Виды контроля по дисциплине: текущий контроль, промежуточный 
контроль, итоговый контроль (экзамен). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 
144 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (30 часов), 
практические занятия (42 часа) и самостоятельная работа магистранта (63 часа). 
 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины «Деловой английский язык» 

 
Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 

общенаучного блока дисциплин подготовки магистрантов по направлению 
подготовки: 32.00.00 «Науки о здоровье и профилактическая медицина», 
специальность: 32.04.01 «Общественное здравоохранение». 

Дисциплина реализуется кафедрой иностранных языков, латинского языка 
и медицинской терминологии. 

Основывается на базе дисциплин: филологические дисциплины школьного 
курса (грамматика, способы словообразования в русском и иностранном 
языках, лексический запас слов русского и иностранного языков). 

Является основой для изучения следующих дисциплин: профилирующие 
отдельные клинические дисциплины, фармакология. 
Цели: 
1. Профессионально-ориентированное обучение иностранному языку 
будущих врачей; 
2. Формирование основ иноязычной компетенции, необходимой для 
профессиональной межкультурной коммуникации; 
3. Овладение, прежде всего, письменными формами общения на 
иностранном языке как средством информационной деятельности и 
дальнейшего самообразования. 
Задачи:  
1. Формирование языковых и речевых навыков позволяющих использовать 
иностранный язык для получения профессионально значимой информации, 
используя разные виды чтения; 
2. Формирование языковых и речевых навыков, позволяющих участвовать в 
письменном и устном профессиональном общении на иностранном языке. 

Дисциплина нацелена на формирование: общекультурных компетенций 
(ОК-5, ОК-8), общепрофессиональных (ОПК-1, ОПК-2) и профессиональных 
компетенций (ПК-20, ПК-21) выпускника. 
Содержание дисциплины: 

Business Communication. Business Ethics. Applying for a Job: Resume, 
Covering Letter, Interview. Business Correspondence: Letter Structure, Letter’s 
Content and Style, Types of Letters. Presentations and Speeches. Intercultural 
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differences. Getting Acquainted. Telephone Conversation. Getting a job.  Electronic 
Correspondence. Communicating across cultures. 

Виды контроля по дисциплине: текущий, промежуточный, итоговый 
контроль (зачет). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетных 
единиц, 144 часа. Программой дисциплины предусмотрены практические 
занятия – 72 ч. 
 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины «Управление проектами» 

 
Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 

блока 1 дисциплин подготовки магистрантов по направлению подготовки 
32.04.01 - «Общественное здравоохранение», профиль «Управление рисками 
здоровью». 

Дисциплина реализуется кафедрой социальной медицины и экономики 
здравоохранения. Данная дисциплина относится к базовым и изучается в 
шестом модуле в четвертом семестре 

Цель: формирование у обучающихся универсальных и профессиональных 
компетенций для осуществления проектной деятельности и проектного 
управления в здравоохранении. 
Задачи дисциплины: 
1. Формирование комплексного представления о проектном менеджменте и 
проектно-ориентированном управлении в сфере здравоохранения. 
2. Ознакомление с основными требованиями информационной безопасности к 
разработке новых методов и технологий в области здравоохранения. 
3. Формирование навыков подготовки и оформления проектной 
документации. 
4. Формирование навыков управления рисками проекта. 

Дисциплина нацелена на формирование: универсальных (УК-2), 
общепрофессиональных (ОПК-1) и профессиональных (ПК-1, ПК-4) 
компетенций.  

Содержание дисциплины «Управление проектами» является логическим 
продолжением содержания дисциплин: основы законодательства и права в 
здравоохранении, практики менеджмента в сфере здравоохранения, 
маркетинговые технологии управления в медицине, управление изменениями, 
служит основой для усвоения дисциплин и практик: управление командной 
работой, управление эффективностью в здравоохранении, проектная практика, 
преддипломная организационно- управленческая практика. Введение в 
управление проектами. Понятие проекта. Управление рисками проекта. 
Проектно-ориентированное управление в здравоохранении. 

Виды контроля по дисциплине: текущий контроль, промежуточный 
контроль, итоговый контроль (зачет). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 
108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (20 часов), 
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практические занятия (34 часа) и самостоятельная работа магистранта (54 часа). 
 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины «Управление командной работой» 

 
Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в вариативную 

часть блока 1 дисциплин подготовки магистрантов по направлению подготовки 
32.04.01 - «Общественное здравоохранение», профиль «Управление рисками 
здоровью». 

Дисциплина реализуется кафедрой социальной медицины и экономики 
здравоохранения. Данная дисциплина относится к обязательным дисциплинам 
(ОД) вариативной части (В) блока (Б1) дисциплин и изучается  в четвертом 
семестре. 

Цель: Формирование у магистрантов понимания основных принципов 
создания команд и необходимых условий успешной командной работы; 
овладение навыками анализа структуры группы, структуры власти в группе, 
коммуникативных процессов в группе; овладение методами управления 
деятельностью групп, направленных на достижение групповых результатов с 
использованием минимальных ресурсов, на основе закономерностей групповой 
динамики. 
Задачи дисциплины: 
1. Изучение теоретических основ формирования групп, групповой динамики и 
технологии создания и развития команд. 
2. Формирование представления о навыках конструктивного межличностного 
взаимодействия в команде. 
3. Ознакомление с основами управления динамикой, мотивацией и 
сплоченностью групп. 
4. Овладение навыками диагностирования проблем группы и управления 
основными условиями ее продуктивности. 
5. Развитие навыков эффективного принятия решений в команде и 
управлении командной креативностью. 

Дисциплина нацелена на формирование: универсальных (УК-3, УК-4) и 
профессиональных (ПК-4) компетенций. 

Содержание дисциплины определяется планируемыми результатами 
обучения и направлено на подготовку магистранта к решению 
профессиональных задач в сфере здравоохранения. Группа как система и 
подсистема организации. Техники командообразования. Ролевая структура 
власти в группе. Коммуникативные процессы в группе. Психология лидерства. 
Управление человеческими ресурсами организации. 

Виды контроля по дисциплине: текущий контроль, промежуточный 
контроль, итоговый контроль (зачет). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 
108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (27 часов), 
практические занятия (27 часов) и самостоятельная работа магистранта (54 часа). 
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АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины «Управление эффективностью 

здравоохранения» 
 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в вариативную 
часть блока 1 дисциплин подготовки магистрантов по направлению подготовки 
32.04.01 - «Общественное здравоохранение», профиль «Управление рисками 
здоровью». 

Дисциплина реализуется кафедрой социальной медицины и экономики 
здравоохранения. Данная дисциплина относится к обязательным дисциплинам 
(ОД) вариативной части (В) блока (Б1) дисциплин и изучается  в четвертом 
семестре. 

Цель: Формирование у магистрантов комплекса теоретических знаний и 
методологических основ в области управления эффективностью, а также 
практических навыков в области оценки и повышения эффективности 
деятельности в сфере здравоохранения. 
Задачи дисциплины: 
1. Исследование теоретических основ эффективности, причинно- 
следственных связей, влияющих на уровень эффективности медицинских 
организаций; 
2. Изучение концептуальных проблем процесса управления эффективностью, 
как общего процесса, так и его составляющих, то есть измерения, оценки, 
повышения, моделирования; 
3. Анализ теории и различных методов оценки и измерения эффективности, 
разработанных в отечественной и международной практике к настоящему 
времени; 
4. Систематизация знаний о методах повышения эффективности, знаний в 
области стратегии управления эффективностью в здравоохранении;  
5. Формирование навыков оценки эффективности в здравоохранении. 

Дисциплина нацелена на формирование: общепрофессиональных (ОПК-3, 
ОПК-4) и профессиональных (ПК-1, ПК-4) компетенций. 

Содержание дисциплины определяется планируемыми результатами 
обучения и направлено на подготовку магистранта к решению 
профессиональных задач в сфере здравоохранения. Основные понятия теории 
управления эффективностью. Основы экономического анализа 
здравоохранения. Методы экономических оценок в здравоохранении. 
Экономический анализ деятельности ЛПУ. 

Виды контроля по дисциплине: текущий контроль, промежуточный 
контроль, итоговый контроль (экзамен). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 
144 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (30 часов), 
практические занятия (42 часа) и самостоятельная работа магистранта (63 часа). 
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АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины «Личностное и профессиональное 

развитие» 
 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в вариативную 
часть Блока 1 подготовки магистрантов по направлению подготовки 32.04.01 
«Общественное здравоохранение (уровень магистратуры)», профиль 
«Управление рисками здоровью». 

Дисциплина реализуется кафедрой философии, правоведения, 
социальных и гуманитарных наук. 
Основывается на базе дисциплин «Психология, педагогика», «Социология, 
политология», «Философия». 

Цель курса – построение целостной системы формирования 
ответственности за прогнозирование развития собственного “Я”, навыков 
планирования развития и использования трудового потенциала, достижения 
карьерного роста, преодоления рисков и устранения угроз в обеспечении 
эффективного профессионального развития в современных условиях. 
Задачи: 

– побуждение потребности в личностном и профессиональном росте и 
развитии; 

– обучение целеполаганию, планированию и расстановке приоритетов; 
– ознакомление с методами самоорганизации, самомотивации и 

саморазвития; 
– формирование положительного отношения к себе, осознание себя как 

индивидуальности, уверенности в своих способностях применительно к 
реализации себя в будущей профессии. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих универсальных 
компетенций: 

– способность осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

– способность определять и реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6). 
Содержание дисциплины: 

Личностное развитие человека. Профессиональное развитие и 
конкурентоспособность. Развитие карьеры в профессиональной деятельности. 
Эффективность управления профессиональным развитием. 

Виды контроля по дисциплине: текущий, промежуточный и итоговый 
контроль (зачет). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные 
единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (20 
часов), практические (16 часов) занятия, самостоятельная работа (36 часов). 
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АННОТАЦИЯ 
рабочей программы учебной дисциплины «Права человека» 

 
Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в вариативную 

часть ФТД «Факультативные подготовки магистрантов» по направлению 
подготовки 32.04.01 «Общественное здравоохранение (уровень магистратуры)», 
профиль «Управление рисками здоровью». 

Дисциплина реализуется кафедрой философии, правоведения, 
социальных и гуманитарных наук. 
Основывается на базе дисциплин «Правоведение», «Философия», 
«Социология». 

Цель дисциплины – формирование моральной автономии, правовой 
культуры в области здравоохранения, уважения личности пациента, его прав и 
достоинств. 
Задачи: 

– формирование приоритетности интересов пациента при оказании 
медицинской помощи путем соблюдения этических и моральных норм; 

– формирование навыков самостоятельной защиты своих прав и свобод; 
– развитие у магистрантов способности осмысления актуальных проблем 

соотношения права на жизнь и медицинскую деятельность; 
– совершенствование навыков научного осмысления правовой 

действительности в области здравоохранения. 
Дисциплина нацелена на формирование следующих универсальных 

компетенций: 
– способность осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде (УК-3). 
– способность воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-этическом контексте (УК-5); 
общепрофессиональных компетенций: 

– способность получать юридическую информацию из различных 
источников, включая правовые базы данных для реализации прав и законных 
интересов в процессе осуществления профессиональной деятельности (ОПК- 
2); 

– способность соблюдать принципы медицинской этики и деонтологии в 
процессе организации ухода за больными и оказанию первой доврачебной 
медико-санитарной помощи при неотложных состояниях в условиях 
чрезвычайных ситуаций, эпидемий, в очагах массового поражения (ОПК-6); 

– профессиональных компетенций: 
– способность получать информацию, необходимую для правильной 

юридической квалификации фактов и обстоятельств при осуществлении прав и 
законных интересов пациентов (ПК-2); 

– способность к решению организационно-правовых вопросов 
информированного согласия пациента на медицинское вмешательство 
оказанию первой доврачебной медико-санитарной помощи при неотложных 
состояниях в условиях чрезвычайных ситуаций (ПК-6). 
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Содержание дисциплины: 
Общая характеристика и классификация прав граждан в области охраны 

здоровья. Права отдельных категорий населения в области охраны здоровья. 
Общие права пациентов. Права пациентов в отдельных отраслях медицины. 
Общие организационно-правовые вопросы информированного согласия 
пациента на медицинское вмешательство. Критерии правомерности 
информированного согласия пациента на медицинское вмешательство. Формы 
отображения информированного согласия пациента на медицинское 
вмешательство. Юридический конфликт как основание для защиты прав 
пациентов. Досудебный уровень защиты прав пациентов. Судебный уровень 
защиты прав пациентов. Право на жизнь и медицинская деятельность: вопросы 
соотношения. Возникновение права на жизнь человека. Правовые аспекты 
медицинского аборта. Эвтаназия. 

Виды контроля по дисциплине: текущий, промежуточный и итоговый 
контроль (зачет). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 1 зачетную 
единицу, 36 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (9 
часов), практические (9 часов) занятия, самостоятельная работа (18 часов). 

 
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины «Политология» 
 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в вариативную 
часть ФТД Факультативные подготовки магистрантов по направлению 
подготовки 32.04.01 «Общественное здравоохранение (уровень магистратуры)», 
профиль «Управление рисками здоровью». 

Дисциплина реализуется кафедрой философии, правоведения, 
социальных и гуманитарных наук. 
Основывается на базе дисциплин «Социология», «История». 
Цель дисциплины – овладение знаниями, которые способствуют формированию 
всесторонне образованных, творчески и критически мыслящих специалистов, 
способных к пониманию, прогнозированию и решению сложных политических 
проблем; подготовка высококвалифицированного специалиста, обладающего 
знаниями и умениями в сфере социально-политической жизни, способного 
применять полученные профессиональные, общекультурные и социально-
политические знания в различных сферах общественной жизни. 
Задачи: 

- получение знаний о политических аспектах медицинской 
проблематики; 

- формировать умения адаптироваться и успешно социализироваться в 
любой социальной среде; 

- развивать способности к элементарному рационально-критическому 
осмыслению политики; 

- обучение технике и методике организации митингов, избирательных 
компаний, составления петиций, ведения политических дискуссий и 
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переговоров; 
- находить конструктивное разрешение конфликтных ситуаций; 
- формирование навыков общения с коллективом; 

- формирование навыков изучения научной литературы и официальных 
статистических обзоров. 

Дисциплина нацелена на формирование следующих универсальных 
компетенций: 

– способность осуществлять критический анализ проблемных ситуаций 
на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

– способность анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия (УК-5). 
общепрофессиональных компетенций: 

– способность к применению современных методик сбора и обработки 
информации, к проведению статистического анализа и интерпретации 
результатов, к изучению, анализу, оценке тенденций, к прогнозированию 
развития событий в состояния популяционного здоровья населения (ОПК-4); 

– способность к организации публичных мероприятий для решения 
задач профессиональной деятельности, в том числе с международными 
партнерами (ОПК-5). 
профессиональных компетенций: 

– способность к управлению процессами и технологиями 
информационно-справочного сопровождения пациентов, подготовке 
документации в здравоохранении, ведению статистического учета, проведению 
статистического анализа, расчету статистических показателей деятельности 
медицинской организации (ПК-1). 
Содержание дисциплины:  

Политология как наука. Методы и функции политологии, её взаимосвязь 
с другими науками. Этапы развития политической мысли. Современные 
общественно-политические течения и доктрины. Политическая система 
общества и политические режимы. Общественно-политические организации и 
движения. Политические партии и партийные системы. Гражданское и 
правовое государство. Политическая власть и формы ее реализации. 
Политические элиты и политическое лидерство. Политические и этно-
национальные отношения. Проблемы социальной политики. 

Виды контроля по дисциплине: текущий, промежуточный и итоговый 
контроль (зачет). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 1 зачетную 
единицу, 36 часов. Программой дисциплины предусмотрена аудиторная 
(24часа) и самостоятельная работа (12 часов).  
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Приложение Ж 
Аннотации программ практик и научно-исследовательской работы 

магистрантов 
 

По каждому виду практики магистранта, разрабатываются рабочие 
программы. Содержание рабочих программ по практикам рассматривается и 
утверждается решениями соответствующих кафедр «ЛУГАНСКОГО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО МЕДИЦИНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ 
СВЯТИТЕЛЯ ЛУКИ». 
 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы по практике по получению первичных профессиональных 

умений и навыков (ознакомительной) 
 

Логико-структурный анализ практики: входит в блок учебных практик 
магистрантов по направлению подготовки 32.04.01 - «Общественное 
здравоохранение», профиль «Управление рисками здоровью». 

Дисциплина реализуется кафедрой социальной медицины и экономики 
здравоохранения. Дисциплина «Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков (ознакомительная)» (Б2.У.1) относится к 
блоку учебных практик (Б2.У) и проходит в I семестре. 

Основные знания, необходимые для изучения дисциплины «Практика по 
получению первичных профессиональных умений и навыков 
(ознакомительная)» формируются параллельно с изучением дисциплин: 
общественное здоровье и здравоохранение. 
Цель ознакомительной практики 

Получение знаний о конкретной организации, учреждении, предприятии 
сферы здравоохранения, сбор и обработка материалов исследования ее 
деятельности, оценка этой деятельности и формулирование предложений по 
совершенствованию её функционирования. 
Задачи ознакомительной практики 

Ознакомление обучающихся с различными типами и видами 
медицинских организаций и учреждений разных организационно-правовых 
форм. 

Изучение специфики деятельности специалиста-практика в сфере 
здравоохранения, описание его работы. 

Практическое изучение основных функциональных  ролей специалистов в 
сфере общественного здоровья и здравоохранения на практике. 

Ознакомление с основными видами инструментария используемого 
медицинскими учреждениями в своей деятельности. 

Формирование у обучающихся социальной ответственности, 
профессиональной направленности и устойчивости в выбранной профессии. 

Стимулирование процесса профессионального самоопределения 
обучающихся. 

Совершенствование аналитических умений; формирование 



59  

 

профессиональных коммуникативных умений. 
Процесс прохождения практики направлен на формирование у 

выпускника: универсальных (УК-6) и профессиональных (ПК-3) компетенций. 
Содержание практики 

Организационные вопросы. Уточнение индивидуального задания 
применительно к конкретному подразделению и рабочему месту. Выполнение 
индивидуальных заданий, сбор, материалов для отчета. 

Участие в работе вводной конференции. Отражение в дневнике 
практики/конспект её основных задач и содержания заданий практики,  общих 
сведений об учреждении, его ведомственной принадлежности, источниках 
финансирования, нормативно-правовой базе, целях и задачах деятельности, его 
структуре, составе специалистов, особенностях контингента воспитанников, о 
проблемах учреждения. Фиксация полученной информации в 
дневнике/конспекте. 

Участие в работе специалиста, к которому прикреплен обучающийся, в 
процессе изучения представленной им документации, определение: его 
должностных обязанностей, основных реализуемых функций, условий работы в 
данном учреждении, задач, направлений, содержания и форм деятельности. 
Наблюдение за профессиональной деятельностью специалиста, изучение 
документации. 

Фиксация соответствующих записей в дневнике, сопровождая их 
собственными размышлениями и комментариями. Анализ трудовых функций 
специалиста, к которому прикреплен обучающийся. 

Оформление отчета по практике, защита отчета. Изложение в 
дневнике/конспекте общих впечатлений от практики, профессиональной 
деятельности специалиста в сфере общественного здоровья и здравоохранения. 
Формирование мнения о собственной готовности к овладению выбранной 
профессией. Обобщение полученных результатов, подготовка отчета по 
практике. Участие в итоговой конференции, Представление отчётных 
документов, участие в дискуссии. 

Виды контроля по дисциплине: текущий контроль, промежуточный 
контроль (курсовая работа). 

Общая трудоемкость практики составляет 10 зачетных единиц, 360 часов. 
Сроки проведения практики: 6 2/3 недель.  

 
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы по проектной практике в стационаре 
 

Логико-структурный анализ практики: входит в блок производственных 
практик магистрантов по направлению подготовки 32.04.01 - «Общественное 
здравоохранение», профиль «Управление рисками здоровью». 

Дисциплина реализуется кафедрой социальной медицины и экономики 
здравоохранения. Практика «Проектная практика» входит в Производственную 
практику ОПОП ВО магистратуры. 

Основные знания, необходимые для освоения практики «Проектная 
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практика» формируются параллельно с изучением дисциплин: общественное 
здоровье и здравоохранение, маркетинг, управление конфликтами, 
ознакомительная практика. 

Цель проектной практики: закрепление знаний, приобретённых в 
процессе теоретической подготовки, развитие и совершенствование умений и 
навыков, полученных в процессе обучения, формирование у обучающихся 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций для 
осуществления профессиональной деятельности в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом. 
Задачи проектной практики 
1) закрепление знаний, умений и навыков, полученных магистрантами в 
процессе изучения дисциплин магистерской программы; 
2) закрепление знаний, умений и навыков в аналитической деятельности; 
3) закрепление знаний, умений и навыков в проектно-управленческой 
деятельности; 
4) формирование умений предоставлять результаты своей работы для 
специалистов, отстаивать свои позиции в профессиональной среде, находить 
компромиссные и альтернативные решения; 
5) овладение современными инструментами поиска и интерпретации 
информации для принятия обоснованных решений в условиях 
неопределенности и риска, повышающих эффективность проектной 
деятельности медицинских организаций различных уровней; 
6) формирование умений определять типологию управленческих решений в 
области проектирования в здравоохранении. 

Процесс прохождения практики направлен на формирование у 
выпускника: универсальных (УК-2,УК-6), общепрофессиональных (ОПК-1, 
ОПК-3) и профессиональных (ПК-2, ПК-4) компетенций. 
Содержание проектной практики 

Проведение общего собрания магистрантов, обучающихся по 
направлению подготовки «Общественное здоровье и здравоохранение» с целью 
их ознакомления с: - целями и задачами проектной практики; - этапами ее 
проведения; - требованиями, которые предъявляются к магистрантам со 
стороны базы практики, Университета и кафедры. 

Закрепление за магистрантами базы практики. Утверждение Программы 
практики. Ознакомление с организацией — базой практики по следующим 
направлениям: а) история создания организации; б) структура организации и 
органы управления; в) положение организации в отрасли. 

Ознакомление с видами деятельности, осуществляемыми данной 
организацией — основной и вспомогательной (дополнительной), выполняемой 
постоянно или периодически и т.д. Ознакомление с организацией работы 
учреждения по следующим направлениям: а) структурные единицы и 
характеристики выполняемых ими функций; б) формы документации, их 
назначение, способы заполнения и сферы использования; в) показатели, 
характеризующие деятельность всей организации и отдельных ее структурных 
единиц. 
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Сбор необходимого материала для написания отчета по проектной 
практике и подготовка отчета к окончанию срока ее прохождения, согласно 
требованиям к содержательной части отчета, и его оформлению. После 
прохождения проектной практики представление на кафедру отчета и 
характеристики с места прохождения практики. Защита отчета на кафедре. 

Виды контроля по дисциплине: текущий контроль, промежуточный 
контроль (курсовая работа). 

Общая трудоемкость практики составляет 8 зачетных единиц, 288 часов. 
Сроки проведения практики: II семестр. 
 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы по проектной практике в амбулаторном учреждении  

 
Логико-структурный анализ практики: входит в блок производственных 

практик магистрантов по направлению подготовки 32.04.01 - «Общественное 
здравоохранение», профиль «Управление рисками здоровью». 

Дисциплина реализуется кафедрой социальной медицины и экономики 
здравоохранения. Практика «Проектная практика» входит в Производственную 
практику ОПОП ВО магистратуры. 

Основные знания, необходимые для освоения практики «Проектная 
практика» формируются параллельно с изучением дисциплин: общественное 
здоровье и здравоохранение, маркетинг, управление конфликтами, 
ознакомительная практика. 

Цель проектной практики: закрепление знаний, приобретённых в 
процессе теоретической подготовки, развитие и совершенствование умений и 
навыков, полученных в процессе обучения, формирование у обучающихся 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций для 
осуществления профессиональной деятельности в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом. 
Задачи практики: 

1) закрепление знаний, умений и навыков, полученных магистрантами в 
процессе изучения дисциплин магистерской программы; 

2) закрепление знаний, умений и навыков в аналитической 
деятельности; 

3) закрепление знаний, умений и навыков в проектно-управленческой 
деятельности; 

4) формирование умений предоставлять результаты своей работы для 
специалистов, отстаивать свои позиции в профессиональной среде, находить 
компромиссные и альтернативные решения; 

5) овладение современными инструментами поиска и интерпретации 
информации для принятия обоснованных решений в условиях 
неопределенности и риска, повышающих эффективность проектной 
деятельности медицинских организаций различных уровней; 

6) формирование умений определять типологию управленческих 
решений в области проектирования в здравоохранении. 
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Процесс прохождения практики направлен на формирование у 
выпускника: универсальных (УК-2,УК-6), общепрофессиональных (ОПК-1, 
ОПК-3) и профессиональных (ПК-2, ПК-4) компетенций. 
Содержание проектной практики 

Проведение общего собрания магистрантов, обучающихся по 
направлению подготовки «Общественное здоровье и здравоохранение» с целью 
их ознакомления с: - целями и задачами проектной практики; - этапами ее 
проведения; - требованиями, которые предъявляются к магистрантам со 
стороны базы практики, Университета и кафедры. 

Закрепление за магистрантами базы практики. Утверждение Программы 
практики. Ознакомление с организацией — базой практики по следующим 
направлениям: а) история создания организации; б) структура организации и 
органы управления; в) положение организации в отрасли. 

Ознакомление с видами деятельности, осуществляемыми данной 
организацией — основной и вспомогательной (дополнительной), выполняемой 
постоянно или периодически и т.д. Ознакомление с организацией работы 
учреждения по следующим направлениям: а) структурные единицы и 
характеристики выполняемых ими функций; б) формы документации, их 
назначение, способы заполнения и сферы использования; в) показатели, 
характеризующие деятельность всей организации и отдельных ее структурных 
единиц. 

Сбор необходимого материала для написания отчета по проектной 
практике и подготовка отчета к окончанию срока ее прохождения, согласно 
требованиям к содержательной части отчета, и его оформлению. После 
прохождения проектной практики представление на кафедру отчета и 
характеристики с места прохождения практики. Защита отчета на кафедре. 

Виды контроля по дисциплине: текущий контроль, промежуточный 
контроль (курсовая работа). 

Общая трудоемкость практики составляет 4 зачетные единицы. Форма 
проведения практики: IV семестр/ 144 часа.  

 
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы по научно-исследовательской практике № 1, №2 
 

Дисциплина «Производственная научно-исследовательская практика» 
относится к профессиональным и изучается во II и III семестрах. 

Основные знания, необходимые для изучения дисциплины 
«Производственная научно - исследовательская практика» формируются 
параллельно с изучением дисциплин: общественное здоровье и 
здравоохранение, практика по получению первичных профессиональных 
умений и навыков (ознакомительная). 

Дисциплина реализуется кафедрой социальной медицины и экономики 
здравоохранения. 
Цели производственной научно-исследовательской практики: 
• реализация магистрантами теоретических и практических знаний, 
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накопленных, как в процессе всего обучения, так и полученные в ходе учебной 
научно-исследовательской практики по программе магистратуры; 
• совершенствование практических навыков выполнения самостоятельных 
научно-исследовательских работ в сфере профессиональной деятельности. 
Задачи производственной научно-исследовательской практики: 
1. закрепить представления об актуальных исследовательских проблемах в 
области управления персоналом в учреждениях здравоохранения; 
2. выработать умения пользоваться полученными в ходе теоретического 
обучения знаниями для решения конкретных исследовательских задач, 
поставленных в выпускной квалификационной работе магистранта; 
3. выработать навыки выявления исследовательской проблемы, выбора и 
обоснования темы исследования, применения методологических и 
методических подходов в собственном исследовании; 
4. выработать навыки самостоятельной работы с источниками получения 
материалов и данных, необходимость в которых вытекает из темы 
квалификационной работы магистранта, из особенностей поставленной в ней 
проблемы и выбранного вида проводимого научного исследования; 
5. развить навыки подготовки аналитических обзоров, научных статей и 
докладов, анализа и обсуждения проектов и готовых исследовательских работ; 
6. сформировать навыки культуры научной дискуссии и презентации 
исследовательских результатов. 

Процесс прохождения практики направлен на формирование у 
выпускника: универсальных (УК-1,УК-4), общепрофессиональных (ОПК-2, 
ОПК-4) и профессиональных (ПК-1) компетенций. 
Содержание научно-исследовательской практики 

Подготовка научных обзоров, докладов, реферативных сообщений по 
научной тематике магистерской программы; обсуждение и обоснование темы 
научно-исследовательской работы; построение общего плана, программы и 
графика подготовки научно-исследовательской работы. Выполнение научного 
исследования по заданной теме. Статистическая обработка и представление 
полученных данных. Выступление с докладом итогов научно-
исследовательской работы. 

Практические умения, предусмотренные учебной программой, включают 
в себя: составление, плана, программы исследования, сбор материала, его 
статистическую обработку, написание и презентацию научно- 
исследовательской работы. Самостоятельная работа оценивается написанием 
реферата, докладами по предложенным темам на занятии и качеством 
выполненной работы. 

Виды контроля по дисциплине: текущий контроль, промежуточный 
контроль (курсовая работа). 

Общая трудоемкость практики составляет 18 зачетных единиц. Форма 
проведения практики: IV семестр/ 648 часов. 
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АННОТАЦИЯ 
рабочей программы по преддипломной организационно-управленческой 

практике 
 

 
Дисциплина «Производственная преддипломная организационно- 

управленческая практика» относится к профессиональным и изучается в IV 
семестре. 

Производственная преддипломная организационно-управленческая 
практика условно разделяется на 2 части и включает в себя практику в 
стационаре и практику в поликлинике. 

Практика «Преддипломная практика» входит в Производственную 
практику ОПОП ВО магистратуры. 

Основные знания, необходимые для освоения практики 
«Преддипломная практика» формируются после изучения дисциплин: 

общественное здоровье и здравоохранение, маркетинг, управление 
конфликтами, практика менеджмента в сфере здравоохранения, управление 
качеством в здравоохранении, научно-исследовательская практика,  проектная 
практика, а также параллельно с изучением дисциплин: - управление 
эффективностью в здравоохранении; - личностное и профессиональное 
развитие; - критическое мышление. 

Преддипломная организационно-управленческая практика является 
анализом и синтезом изученных дисциплин, а также отражает способность 
магистранта интегрировать полученные знания в практическую  деятельность. 

Дисциплина реализуется кафедрой социальной медицины и экономики 
здравоохранения. 

Цель практики: формирование навыков управленческой и научной 
деятельности. 
Задачи практики: 

• Формирование комплексного представления о системе управления 
здравоохранением. 

• Формирование навыков управления медицинским персоналом. 
• Подготовка к государственной аттестации, в процессе которой 

проверяется не сумма изолированных знаний и умений, а осуществляется 
комплексная оценка качества профессионального ориентированного обучения. 

Процесс прохождения практики направлен на формирование у 
выпускника: универсальных (УК-2,УК-4), общепрофессиональных (ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5) и профессиональных (ПК-1, ПК-2, ПК-3) 
компетенций. 

Содержание преддипломной организационно-управленческой практики:  
– Формирование навыков работы и управления медицинскими 

организациями, оказывающими амбулаторную помощь. 
– Формирование навыков работы и управления медицинскими 

организациями, оказывающими стационарную помощь. 
– Анализ и синтез полученных результатов.  
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– Представление материала. 
– Графическое отображение результатов. 

Различные виды работы, включая самостоятельную работу магистранта , 
способствуют овладению культурой мышления, способностью в устной и 
письменной форме логически правильно излагать результаты, восприятию 
инноваций; формируют способность и готовность к самосовершенствованию и 
самореализации. При этом у магистрантов формируются: способность в 
условиях развития науки и практики к переоценке накопленного опыта, анализу 
своих возможностей, умение приобретать новые знания, использовать 
различные формы обучения и информационно - образовательные технологии. 

Производственная практика предназначены для расширения, углубления 
и закрепления знаний обучающихся по учебной дисциплине, формирования 
умений и компетенций, предусмотренных стандартом. Кроме того, целью 
производственной практики является: проверка уровня понимания, степени и 
качества усвоения обучающимися программного материала; формирование и 
развитие умений, навыков применения теоретических знаний в реальной 
практике, анализа профессионально - прикладных ситуаций. 

Виды контроля по дисциплине: текущий контроль, промежуточный 
контроль, итоговый контроль (экзамен, презентация отчета по практике). 

Общая трудоемкость практики составляет 11 зачетных единиц. Форма 
проведения практики: IV семестр/ 396 часов. 
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